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भाग II - 3 - उप - खण्ड (1) 

PART II --- Section 3. - Sub-section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम मादि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Ceatral 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , ग्याप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्यविभाग ) 
नई दिल्ली , 7 अक्तूमर , 1977 


सा० का० नि० 159 3 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम हारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधि और न्याय मंत्रालय (विधि 
कार्य विभाग ) अधीक्षक , ( पुस्तकालय और अनुसंधान ) भर्ती नियम , 1972 तथा विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) पिति मायोग 
नुस्तकालय अध्यक्ष ( श्रेणी I ) भर्ती नियम, 1975 को अधिकांत करते हुए, विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में पुस्तकालय अध्यक्ष 
( श्रेणी 1 ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

___ 1. संभिप्त नाम और प्रारम्भ :-~- ( 1 ) इन नियमों का नंक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) पुस्तकालय अध्यक्ष 
( श्रेणी ) भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) ग्रे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. मी को पलनि , पायु-सीमा और पहनाएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य नामें में होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में घिनिर्विष्ट हैं । 

4. निरईताणं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविम होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुपित का पान नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. नियम शिपिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, मावेश द्वारा , 
शिपित कर सकेगी । 


6 . म्यावृत्ति :-- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाल गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पर्गीकरण 


बेतनमाम 


पदों की 
संम्मा 


चयन पद प्रथवा सीघे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु-सीमा 


2 


चयन 


पुस्तकालय मध्यम 

( घेणी 1 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740 - 35 

समूह ख ( राज 8 10-40रो० - 35 
पत्रित ) 

880- 40- 1000 
दरो०- 40 -1200 


35 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिपिल की जा विद्यालय से विधि में उपाधि 
सकती है । ) 

या समतुलम । 
टिप्पण : 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
प्रायू सीमा प्रवधारित विद्यालय / संस्था से पुस्तकालय 
करने की निर्णायक विज्ञान में उपाधि / डिप्लोमा । 
तारीख भारत में रहने ( 3 ) किसी विधि / संवर्म पुस्तकालय 
वाले अभ्यर्थियों से में कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
( उनसे भिन्न जो अंए- ( 4 ) कोलन वर्गीकरण पद्धति का 
मान और निकोबार शान । 
द्वीपसमूह मथा लक्ष - ( पहनाएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों 
योप में रहते हैं ) प्राधेदन की दशा में मंघ लोक सेवा प्रायोग 
प्राप्त करने की अंतिम के विवेकानुसार शिथिल की जा 
तारीख होगी । सकती हैं , विशेष रूप से अनुभव 

सम्बन्धी महता अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए, शिपिल 
की जा सकती है ।) 


वांछनीय : 


किसी विधि पुस्तकालय में , विधिक 
मिर्वेशन और विधिक अनुसंधाम 
पौर विधिक विषयों से संबंधित 
क्लिपिग , निर्देश भावि से संबंधित 
विषयों के प्रति विशेष निर्देश के 
साप ,किसी उत्सरपायी हैसियत में , 
कार्य का प्रमुभव । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीना की अवधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
पाहताएं प्रोन्नति की पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायगा । 

परामर्श किया जाएगा 
वशा में लागू होंगी या रिक्तियों की प्रतिगतता 

परामर्श किया आयगा 
नही 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महनाएं : 

स्तम्भ 11 मे उप 
वशित सीमा तक । 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो सकने प्रोमति : 

समूह ब विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2, जिसके ममिति : 

या सीधी भर्ती 
तरण द्वारा , और दोनों के न पास विधि की उपाधि हो , ( 1 ) संयुमत मषिष एवं बालों की पुष्टि 
हो मकने पर सीधी भर्ती और जिसके साथ पुस्तकालय विधि सलाहकार, सा - और राज्य सरकार 
द्वारा । 

विज्ञान में उपाधि /डिप्लोमा मान्य प्रशासन का भार - के किसी अधिकारी 
धारकों की दशा में उस साधक-- --मध्यक्ष 

की प्रतिनियुक्ति 
श्रेणी में 5 वर्ष की निय - ( 2 ) संयुक्त मचिव एवं पर नियुक्ति करते 
मित सेवा, और पुस्तकालय विधि सलाहकार जो समय संघ लोक 
विज्ञान में प्रमाणपत्र धारको ऊपर ( 1 ) से भिन्न हो --- सेवा आयोग से 
की दशा में उस श्रेणी में सदस्य 

परामर्श मावश्यक 
7 वर्ष की नियमित मेवा ( 3 ) उपसचिष ( स्था० ) है । 
हो । 

- - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : टिप्पण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन जब भी वि०प्रो० समिति को 
मस पर धारण करने वाले श्रेणी में सीधी भर्ती वालों की 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी पुष्टि करने के मामले पर 
जिनकी 550 -900/ 425- विचार करना हो तम 
700 रु० या समतुल्य वेतन- लोक सेवा आयोग का 
मान के पदो पर क्रमश: 3/ 5 अध्यक्ष या सदस्य उससे 
वर्ष की नियमित सेवा हो महयुक्त किया जाएगा और 

और जिनके पास सीधी भर्ती वह विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति 
बालों के लिए स्तम्भ 7 में समिति की बैठक की अध्यक्षता 
प्रधिकथित शैक्षणिक अर्हताए करेगा । 
और अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ फा० सं० ए 012024 / 1/ 76-प्रशा०-I ( एल० ए० )] 


जी० सी० शारया, उप सचिष 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


( Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 7th October, 1977 


G . S. R . 1593 . - In excrcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and supersession of 
tho Ministry of Law and Justice (Department of Legal Affairs ) 
Superintendent (Library and Research ) Recruitment Rules, 
1972 and the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
(Department of Legal Affairs ) Law Commission Librarian 
( Grade I ) Recruitment Rules, 1975, the President hereby , 


makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to tho post of Librarian (Grade I) in the Department 
of Legal Affairs Ministry of Law , Justice and Company 
Affairs, namely : 

1. Short title and commencement...- ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs (Dc 
partment of Legal Affairs ) Librarian (Grade I ) Recruitment 
Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
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thereto shall be as specificd in colunins 2 to 4 of the schedule 
annexed hereto . 


Provided that the Central Government may, if satisfied , that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
Operation of this rulc , 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — Thc method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shull be specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of opi 
nion that it is necessary or expedient so to do , if any, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 


4 . Disqualifications. — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with person , shall be eligible for 
appoinment to the said post. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Casles , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post No. of 

posts 


Whether 
Selection 
post or 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


non 
Selection 


post 


5 


Librarian (Grade I) 


2 


Selection 


General Central Rs.650 -30-740 -35 - 

Service Group 810- EB -35 -880-40 
B (Gazetted ). 1000 - EB - 40 - 1200 . 


Essential : 
Not excecding 35 (i) Degree in Law of a reco 
years . ( Relaxalle g nised University or cquiva 
for Govern - lent. 
ment servants ). ( ii ) Degree /Diploma in Library 
Note : The çru - Science of a recognised Uni 
cial date for versity / Institution . 
determining (iii) 5 years experience of work in 
the age limit a legal/reference Library . 
shall be thc (iv ) Knowledge of colon classi 
closing date fication system . 
for receipt of (Qualifications relaxablo at 
applications the discretion of U . P. S . C . in 
from candi case of candidates otherwise 
dates in India well qualified ; in particular, 
(other than the qualification regarding 
those in experience is relaxable in the 
Andaman and case of candidates belonging 
Nicobar Is to Scheduled Castes and 
lands and Scheduled Tribes for posts 
Lakshadweep ). reserved for them .) 

Desirable : 

Experience in work in a reponsi 
ble capacity in a Law Library 
with particular reference to 
matters relating to legal referenc 
ing and legal research and main 
tenunce of clippings, reference , 
etc , relating to legal matters . 


(HTT II - 


3 ( )] 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists what is 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, its composition 
fications pre- if any ment or by promotion or grades from which promo 
scribed for direct 

by deputation / transfer tion /deputation / transfer to 
recruits will apply 

and percentage of the be made 
in the case of 

Vacancies to be filled by 
promotecs 

variousmethods 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making recruit 
ment. 


10 


12 


13 


Age : No. 
Educational quali 
fications : To the 

xtent indicated 
in Column 11. 


Promotion : 

Group B DPC : 
Two years By promotion failing Librarian Grade 11 possessing (1) Joint Secretary & Consultation 

which by transfer on a Degree in Law with 5 Legal Adviser In - with the UPSC 
deputation and failing years regular service in charge of General necessary while 
both , by direct recruit the grade in the case of Administration making direct 
ment. Degree/ Diploma holders Chairman . 

recruitment, 
in Library Science and 7 ( ii ) Joint Secretary and confirmation of 
years regular service in the Legal Adviser — a diredt recruit 
grade in the case of certi other than at (l) and appoint 
ficate holders in Library above — Member . ing an officer 
Scionce 

( fi ) Deputy Secretary from a State 
Transfer on deputation : 

(Est.) - -Member. Government 
Officers under the Central) Note : Whenever thoon deputation 

State Governinents holding DPC is to consider the 
analogous posts or with case of confirmation 
3 /5 years regular service of a direct recruitment 
in posts in the scale of Rs. in the grade, Chairman 
550 -900 / 425 - 700 or equiva- or Member of the 
lent respectively and posses - UPSC will be asso 
sing the educational quali ciated with it and he 
fications and experience will preside over the 
laid down for direct recruits meeting of tho DPC . 
in Column 7. (Period of 
deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


HA 


[No. A . 12024/1/76 -Adm .I(LA )] 

G . C . SHARDA, Dy. Secy .. 


New Delhi, the 22nd October, 1977 


. ferpent , 22 ngur, 1977 

HITOTT fuo 1394:- rufar, piforatur # 309 
के परन्तुफ बारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्राय कर अपील 
प्राधिकरण ( ममष्ट प पद ) भर्ती नियम , 1976 में निम्नलिखित संशोधन 

, w : -- 

Fiforet A ak . - ( 1 ) - Fri Fl fort alla 
ura - Fr afuru (7417598 ) waff ( HW ) FH, 1977 


G . S . R . 1594. - In cxcrcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Income- tax Appellate 
Tribunal (Group D posts ) Recruitment Rules, 1976 , nemcly : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Income-tax Appellate Tribunal (Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1977. 


2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


3. In the Income-tax Appellate Tribunal (Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1976 , after rule 4 , the following rule shall 
be inserted , numely — 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाणम की मारीख को प्रपस होंगे । 

2 . 414 -* * 016 furcu ( ) Aff frun , 1976 
में , निमम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्नःस्थापित किया जाएगा , 

fax : -- 
___ " 4फ, चपरासी के स्प में नियुक्त व्यक्तियों का होम गाई 
के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व : - - न नियमों में प्रविष्ट किसी 
बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त 
हर व्यक्ति तीन वर्ष तक होमगाई के रूप में प्रशिक्षण लेगा ; 

परम्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यों पथा उसके द्वारा 
प्राप्त प्रशिक्षण मापदण्ड को ध्यान में रखते हुए महा कमान्डेंट , होम गाई , 
ऐमी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर मकेगा । 
[FO TI 12018 ( 2 )/ 76-83 ( 3- fero 97) ] 

TTO OU, 4 Afra 


" 4A Liability of persons appointed as peons to undergo 

training as Home Guards : Notwithstanding anything 
contained in these rules overy person appointed as 
i neon under these rules shall undergo training as 
a Home Guard for a period of three years ; 


Provided that the Commandant General, Home Guards, 

may having regard to the performance of and stan 
dard of truining achieved by, any person during 
the period of training, reduce such period to two 


ytar s . " 


(No . A - 12018 ( 2 ) / 76 -Admn, JI (LA ) ] 

N . K . SETH , Under Secy . 
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New Delhi, the 5th November, 1977 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर 1977 
सा० का०नि० 1595. — कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 624 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए. केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा कम्पनी रजिस्ट्रार, कर्नाटक , बंगलौर के कार्यालय की कुमारी 
एम० के० विजयलक्ष्मी विधि महायफ को कर्नाटक के मभी न्यायालयों 
में कथित अधिनियम के जन भूत मामलों के अभियोग को सम्पन्न करने के 
लिए फम्पनी अभियोजक नियुक्त करती है । 

[फा० मं० 12/13/ 77-सी० एल० 4] 

बी० बी० बाररी, अवर सचिव 


G . S . R. 1595 . — In exercise of the powers conferred by Scc 
tion 624A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), the 
Central Govt. hereby appoints Kumari M . K . Vijayalakshmi, 
Legal Assislant in the office of the Registrar of Companics, 
Karnataka, Bengalore as Company Prosecutor for the con 
duct of prosecution cases arising out of the said Act in all 
the courts of Kamataka . 


F. No . 12 / 13 / 77 - CLIV ] 


B . B . BARORI, Under Secy . 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 अक्तूबर , 1977 
साका०नि० 1596. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत तिब्बत सीमा पुलिस में जाटून 
कमाम्हर ( पासूचना ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत तिब्बत सीमा पुलिस प्लाटून कमान्डर ( पासूचना ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये रामपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

१. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपाव अनुसूची के स्तम्म 
2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

३. भर्ती की पति, पाय - सीमा और अहंताएं प्रावि . --- उमन पद पर भर्ती को पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं और उससे सबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तम में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहंताएं . - - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यमिन से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पान्त यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्वीय विधि के अधीम अन्य 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

नियम शिथिल करने की शक्ति.-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है वहां पह , उसके लिए जो कारण है 
उमः लेखबट करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की जाती 
शिथिल कर सकेगा । 

याति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रमुमार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रधौ के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा प्रदेशमा 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संसया 


चयन पद अथवा मीधे भी किए आने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अधयन पर पाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

आयु-सीमा 
56 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


दम 


चयन 


प्लाटून कमांडर 

( मासूचना ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 
ममूह ख , राज 810-दरो०- 35 
पनित , प्रलिपिक 8810 - 40 - 1000 
वर्गीय । 

दरो०- 40- 1200 


( 680 रु . के उच्च 
प्रारंभिक वेतन 

महित ) 
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धे भर्तीकिए जाने 
ले व्यक्तियों के 
लए विहित मायु 
और शैक्षिक पहनाएं 
पति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी 
कोई हो स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोमति / नि संरचना 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
रिक्तियों की प्रतिशनना 

जाएगा 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संभ 
लोक सेवा आयोग द्वार 
परामर्श किया माएगा 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्राप्त । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

मभूह ख विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर म्यानारसरण/ प्रतिनियुक्ति सूबेदार ( ज्येष्ठ ) ) ( पासूचना ) समिति , जिसमें निम्न - के कार्य क्षेवसे छूट 
पर स्थानान्तरण वाग जिमकी उप श्रेणी में नियमित लिखित होंगे : -- 

आधार पर 3 वर्ष मे कम सेवा 1 महानिरीक्षक या उग 
न हो । 

महानिरीक्षक ( म ग्या 
स्थानान्तरण / प्रनिनिय किन पर लय ) , जहां उसे महा 
समानान्तरण : 

निरोभाद्वारा उस प्रकार 
फेन्द्रीय/ राज्य सरकार के विभागों नामनिविष्ट किया गया 
में मग/ सननुल्ल रेंक धारण हो - - अध्यक्ष 
करने वाले अधिकारी । 2. उस महानिरीक्षक 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि ( मण्यालय ) यदि उसे अध्यक्ष 
माधारणतः तीन वर्ष से कम नहीं के बर में नामनिर्दिष्ट न 
होगी ) । 

किया गया हो - -परस्य 
3. कमाडेन्ट म्दाफ 

( प्रशिक्षण ) - - सदस्य 
4. कमाउन्ट स्टाफ 

( प्राविगि) - मवस्य 
5 धेट प्रशासन अधि 

झारी ( स्थापन ) - मधिन 


[ सं० भा०नि० सी० पु०- 3/ प्रशा० / 76 - ( 120/कार्मिक -- 1] 


एम . डी . गुप्त , अपर मजिय 


. 


New Delhi, the 29th October , 1977 


4 . Disqualification. - No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living ; or 


G . S. R . 1596. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the methods of recruit 
ment to the post of Plantoon Commander (Intelligence ) in 
the Indo - Tibetan Border Police , namely : 


( b ) who, having a spousc living , has entered into ur 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commercement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Indo - Tibetan Border Police , Plantoon Comman 
der (Intelligence ) Recruitment Rules, 1977 . 


Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
issue. 


2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4) of the Schedule 
annexed hereto . 


5. Power to relax. - -Where the Centrul Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit , qualification etc.....The 
method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
column ( 5 ) to (13) of the Schedule aforesaid. 


6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other spocial cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


5 


Ten 


Selection 


Platoon 
Commander 
( Intelligence ) 


Not 
applicable 


Not Applicable 


General Central Rs. 630 - 30 - 740 - 35- 
Services,Group - 810 -EB -35-880 -40 
B (Gazetted ) 1000 -EB -40- 1200 
(Non 

with higher start 
Ministerial) of Rs. 680 / 


Whether age and Period of Method of recruiting In case of recruiting by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
Educational quali- probation whether by direct recruit- motion / deputation /transfer motion Committee cxists in which 
fications pro - if any ment or by promotion or grades from which promo- what is its compostion Union Public 
scribed for direct by deputation or transfer tion / deputution /transfer to be 

Service Com 
recruits will apply and percentage of the made 

mission is to be 
in the case of pro vacancies to be filled by 

consulted in 
motec various methods 

making rocruit 
ment 


8 


9 


11 


Not applicable 


Two years. 


Promotion : 
By promotion failing Subedar (Senior ) ( Intelli- Group -B Departmental Exampted from 

which by transfer /trans- gence ) having not less than Promotion Committee the purview of 
fer on deputation . 3 yoare service on regular which will consist of : - Union Public 
basis in the gradc. 

1. Inspector General or Service Co 
Transfer / Transfer on deputa Deputy Inspector mission . 
tion 

General (Headquar 
Offlcür holding analogous/ lers) where so nomi 

oquivalent rank in the Cen - nated by Inspector 
tral/ State Government Gencral - Chairman 
Departments . 

2 . Deputy Inspector 
(Period of deputation ordi- General (Headquar 
narily not exceeding three ters) if not nominated as 
years ). 

Chairman - Member 
3 . Commandant Stuff 

(Training ) -- Member 
4 . Commandant Staff 

(Provisioning) - Mem 
ber 
5. Senior Administra 

tive Officer (Establish 
meat) - Secretary 


[No. ITBP -3/Admn./76 ( 120 / Pers. I] 

S , D . GUPTA , Under 19: / 
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नई दिल्ल ., 4 नवम्बर 1977 
मा० का० नि० 1597 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु हमारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के कनिष्ट 
स्टाफ प्राधिकारी के पद मे मधित भर्ती, नियम, 1977 में इसके द्वारा 
निम्नलिखित संशोधन करने हैं : - - 


___ 1. ( 1 ) ये नियम गृह मंत्रालय , कनिष्ट स्टाफ अधिकारी ( मंशोधन 
भर्ती नियम , 1977 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रयन 


होंगे । 


3. गृह मंत्रालय , कनिष्ट स्टाफ अधिकारी भर्ती नियम , 1977 के 
अनुसूची में , 


( i ) कालम 7 की मद मं० 111 में , मगठन शब्द के स्थान मंगठित 
फरना शम्म प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


(ii) कालम 12 में दी गई मदस्य संघ लोक मेवा आयोग अध्यक्ष 
प्रविष्टि पटा दी जाएगी । 


( कार्मिक पोर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 नवम्बर, 1977 
___ सा० कानि० 1598 केन्द्रीय मरकार , अखिल भारतीय सेना अधि . 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवाएं मुस्यु सथा सेवा निवृत्ति प्रमुविधा ) 
नियम , 1958 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवाएं ( मृत्यु तथा 
मेवा निवृत्ति प्रसुविधा ) तृतीय संशोधन मियम , 1977 है । 

( 2 ) ये पहली प्रभूबर , 1975 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2 अखिल भारतीय मेयाएं ( मृत्य तथा मेवा निवृत्ति प्रसुविधा ) 
नियम , 1958 के नियम 22- ख में 31 नियम ( G ) के भाव निम्नलिखित 
उप नियम जोड़ दिया जाएगा ; अर्थात् : - - 

" ( 7 ) इस नियम के अधीन प्रन शेय कुटुम्ब पेंशन में ऐसी दर 
और ऐमी रीति में तदर्थ वृद्धि को भाएगी जो केन्द्रीय मरकार 
द्वारा केन्द्रीय सेवा समूह क के अधिकारियों के लिए समय-स नय 
पर विनिविष्ट की जाए । " 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
वित्त मंत्रालय ने अपने दिनांक 6 अप्रैल , 1978 के कार्यालय मापन 
मंख्या एफ 13 ( 6) ई( ए )/ 78 द्वारा प्राधेश जारी किए हैं , जिसमें फेन्द्रीय 
मरकार के ऐसे कर्मचारियों के परिवारों को 1- 10- 1975 से राहत स्वीकार । 
की गई है जो उपारीकृत पेंशन नियम, मी० सी० एस० ( पेंशन ) नियम , 
1872 तथा प्रसाधारण पेंशन नियमों के अधीन कुटुम्ब पेंशन ले रहे थे/ है । 
उम्त राहत 1-10-1975 से भूतलक्षी प्रभाव से मंजूर की गई थी । 
अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति प्रविधा ) नियम , 1958 
को 1- 10- 1975 से भूतलक्षी प्रभाव से संशोधित करके इन प्रादेर्शो के 
उपबन्धों का कुटुम्ब पेंशन ले रहे अखिल भारतीय सेवाओं के सदस्यों के 
परिवारों पर भी लागू करने का प्रस्ताव है । उक्न नियमों को भूतलक्षी 
प्रभाव दिए जाने से सेवा के किसी भी सवस्य पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना नहीं हैं । 

[ संख्या 25011/ 24/ 77-40 भा० से . ( ii ) ] 

वी० के० चैरियन , डेस्क अधिकारी 


(iii ) कालम 13 में दो गई प्रविष्टि के स्थान पर . निम्नलिमिन 
प्रविष्टि प्रतिस्पापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

" केन्द्रीय मरफार के अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
को छोड़कर, प्रत्येक अवसर पर भर्ती संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से की जाएगी । " 

[ सं 5/ 22/ 76-प्रणा० (सीडी )] 
पी० के० जी० फाइमल , उप सचिव 


New Delhi, the 4th November, 1977 


G . S. R . 1597. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 . of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Home 
Affairs Junior Staff , Officers Recruitment Rules , 1977 , 
namely : 


1 . (i ) These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs Junior Staff Cfficers Recruitment (Amendment) Rules , 
1977 . 


(ii) They shall como into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 3rd November, 1977 


2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs Junior 
Staff Officers Recruitment Rulcs. 1977 . 


( i ) in column 7 in item (iii ) for the word " organisation " 

the word “ organising " shall be substituted ; 
( ii ) in column 12 , the entry " Member - UPSC - Chairman " 

sball be omitted ; 


G . S . R . 1598 .. - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act 1951 
( 61 of 1951 ) the Central Government, after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following inles further to amend the All India Services (Death 
cum- Retirement Benefits ) Rules, 1958, namely . 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Death-cum- Retirement Benefits ) Third Amendment Rules , 
1977. 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of October, 1975 . 


(iii ) in column 13 , for the existing entry , the following 

catry shall be substituted namely : -- 
" Selection on cach occassion shall be made in consul 

tation with the Union Public Service Commissioni 
except while appointing a Central Government 
officer on deputation " . 


2 . In the All India Services (Death - cum -Retirement- Benc 
fits ) Rilles, 1958 , in rule 22 - B, after sub-rule ( 6 ) the following 
sub - rule shall be inserted , namely :- - 


[ No. 5 / 22 / 76- Ad( CD) 
P . K . G . KAIMAL, Dy. Secy 


"( 7 ) The family pension admissible under this rule shall 

he enhanced by ad - hoc increases at guch scales and 
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in such mangct as the Central Government may 
from time to time, specify for officers of Central 
Services Group A . " 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


(i ) At least second Class Master s Degree in Statistics or 

Operations Research or Mathematics / Economic with 

Statistics from a recognised Univcrsity or cquivalent. 
( ii) Ahout 2 years experience in collection , compilation 

and interpretation of statistical data . 
( Qualifications relaxable at Union Public Service Com 

mission s discretion in case of candidates otherwise 
well qualified )," 

[ No. A - 12018 / 22 / 71 - Ad. I ] 
B. C . VANJANI , Under Secy. 


The Ministry of Finance have issried orders granting relief 
to families of Central Government Servants who were / arc in 
receipt of family pension under the liberalised pension rules , 
CCS ( Pension ) Rules, 1972, and the Extraordinary Pension 
Rules , with effect from 1 - 10 - 1975 vide O . M . No. F 1316) - EV 
( A ) / 76 dated the 6th April , 1976. The reliefs were granted 
retrospectively from 1st October , 1975. It is proposed to cx 
tend the provisions of these orders to families of members 
of the All India Serviccs who are in receipt of family pen 
sion by amending a All India Services ( Death-cum- Retire 

ment Benefits ) Rules , 1958, with retrospective effect from 
1 - 10 - 1975 . No member of the service is likely to be affected 
adversely on account of retrospective effect being given to the 
rules, 

[ No. 25011 / 24 / 77 - AISITY ] 
V . K . CHERIAN , Desk Officer 


नई दिल्ली , 8 नवम्बर , 1977 


सा० का० मि . 1599----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु के द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1973 में और प्रागे । 
संशोधन करने के लिए एलद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मार्मिक और प्रणासनिक सुधार विभाग 
( अनुसंधान सहायक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ( अनमंधान महायक ) 
भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में कालम 7 में विद्यमान प्रविष्यिों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् ... 
"( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी अथवा प्राप 

रेशन रिमचं अथवा मालियकी महित मैथमेटिक्म /अर्थशास्त्र 
में कम से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री अथवा उसके 

ममकक्ष । 
( ii ) संग्रहण , संकलन तथा सामियकी प्रकिहों के निर्वचन के संबंध 

में लगभग 2 वर्ष का अनुभव । 

( अन्य बातों में भली प्रकार योग्य उम्मीदवारों की पहनामों 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर ढील दी जा सकती है ) " 

[ संख्या [-1 2018/ 22/ 71-प्रशासन-l] 

बी० मी० मनमानी , प्रवर मनिव 


वित्त मंत्रालय 
( मार्मिक कार्य मंत्रालय ) 

नई दिल्ली , 19 मिमम्मर , 1977 
सा० का नि0 1600 - भारत के संविधान के अनुजछेद 299 के खण्ड 
( 1 ) के माथ पटिन अन च्छेद 77 के सपन ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम मनाते हैं , 
अर्थात् : 

भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास मंघ के बीच किए गए 
निम्नलिखित ऋण करारों के उपयन्धों के अनुसरण में मंघ की कार्यकारी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए जिन आवेदन पत्रों, प्रमाण पत्रों या अन्य 
प्रलेखों को हस्ताक्षरित या निष्पादिन किए जाने की प्रावश्यकना या अनुमति 
है बह राष्ट्रपति की ओर से वित्त मन्त्रालय के प्राधिक कार्य विभाग के किमी 
वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित या निष्पादित 
और अभिप्रमाणित किए जायेंगे : - - अर्थात् :-- - 
( 1 ) विकाम प्रण करार, मरूपा 680 - - प्राई० एन० ( केरल कृषि 

विकास परियोजना ) 
( 2 ) विकाम ऋण करार मनपा 682 -- आई० ए० ( उटीमा 

कृषि विकास परियोजना ) 1 
( 3 ) विकास ऋण करार संसया 691 पाई० एन० ( पश्चिम बंगाल 

कृषि विस्तार और अन मंधान परियोजना ) 
( 4 ) विकास ऋण कगर संख्या 695 - - प्राई० एन० ( गुजरात 

मछली पालन परियोजना ) 
( 5 ) विकाम ऋण करार सध्या 712--- आई० एन० मध्य ( प्रवेश 

कृषि विस्तार और अनुसंधान परियोजना ) 
गष्ट्रपति के आदेश द्वारा और उनके नाम में । 
[ संख्या एफ० 2 ( 2 )/ 77 /एफ० मी . V / VI ] 

डी० के० चटी, निदेशक 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affalrs ) 

New Delhi, the 19th September, 1977 
G .S . R . 1600 ... In exercise of the powers conferred by clause 
( 2 ) of Article 77 , read with clausc ( 1 ) of Article 299 of the 
Constitution of India , the President hereby makes the follow 
ing rules, namely : 


New Delhi, the 8th November, 1977 
G . S. R. 1599. - -- In exercise of the powers confered by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the De 
partment of Personnel and Administrative Reforms (Research 
Assistant ) Recruitment Rules, 1973, namely : - - 

I . ( 1 ) These rules may be called the Department of Per 
sonnel and Administrative Reforms (Research Assistant) Re 
cruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Personnel and 
Administrative Reforms (Research Assistant) Recruitment 
Rules , 1973 , in column 7, for the existing entries, the follow 
ing entries shall be substituted , namely : 


All applications , certificates or other documents required or 
permitted to be signed or cxecuted in exercise of the executive 
power of the Union in pursuance of the provisions of the fol 
lowing Developinent Credit Agrecments entered into between 
the Government of India and the International Development 
Association viz : - - 


( 1 ) Development Credit Agreemen : No . 680-IN ( Kerala 

Agricultural Development Project ) 


(2 ) Developinent Credit Agreement No. 682- IN (Orissa 

Agricultural Development Project ) 


[ भाग I - - खण्ड 3( 1 ) ] 
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( 3 ) Development Credit Agreement No . 690-IN ( West 

Bengal Agricultural Extension and Research Pro 

ject ) 
14 ) Development Credit Agreement No. 695- IN (Gujarat 

Fisheries Project ) . 
( 5 ) Development Credit Agreement No . 712 -IN ( Madhya 

Pradesh Agricultural Extension and Research Pro 

ject) . 
shall be signed or executed and authenticated on bchalf of 
the President by any of the Senior Accounts Officers or 
Accounts Officers in the Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance . 


की अधिसूचना संख्या मा० का . नि . 632 में एतद्वारा निम्नलिखित 
संशोधन करती है, अर्थात् -- - 

उक्त अधिसूचना में “ सात शब्द के स्थान पर माले सान " शब्द 
पढ़ जाये । 

[ मन्त्रया एफ० ( 1 )-पी० डी०/ 77] 

मंगल वाम पाल , उप सचिव 


New Delhi, the 5th November, 1977 


By order and in the name of the President , 

[ No. F. 2 ( 2 ) / 77 / FBV / VI ] 
D . K . CHATTERJEE , Director. 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1977 
साका०नि० 1601 --- लोक भविष्य निधि अधिनियम , 1968 
( 1968 का 23 ) की धारा 5 के अनुसार केन्द्रीय मरकार , दिनांक 
4 मई, 1977 को भारत सरकार, विस. मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग 


G . S. R , 1601. --In pursuance of section 5 of the Publc 
Frovident Fund Act, 1968 ( 23 of 1968). the Central Gov 
ernment hereby makes the following amendment in the 
notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance (Department of Economic Affairs ) No . G .S . R . 
632, dated the 4th May , 1977, namcly : 
___ In the said notification, for the word seven ", the words 
"seven and a half " shall be substituted , 

[ No. F. 6 ( 1 )- PD / 77 ] 
M . D. PAL, Dy. Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली, 28 अक्तूबर, 1977 
साका०नि०1602 . -- राष्ट्रपति , मंविधान अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिन भारतीय हम्नक न बोर्ड वर्ग 
2 ( प्रगजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : 

। ( 1 ) इनका मंक्षिप्त नाम अखिल भारतीय हस्तकला बोई वर्ग 2 ( अराजपविन पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 अखिल भारतीय सम्नकला बोई वर्ग 2. (अराजपत्रित पद ) जी नियम , 1967 की अनुसूची में ---याणिज्यिक कलाकार के पद और उमसे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंख्या 


चयन पद अयत्रा मीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
चयन पद वाले व्यक्मियो के निर लिए गैक्षिक पीर अन्य अईनाएं 

माय-सीमा 


5 


1. वाणिज्यिक 


कलाकार 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-द - 

ममूह ख , प्रगज - रो०-30- 90050 
पविटा अलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अनधिक हो अभिवार्य । 

( गाकारी कर्मचारियां ( 1 ) मैट्रिकुलेगन या इसके सम 
के लिए शिथिल की जा तुल्य । 
मगो) 

( 2 ) किमो मान्यता प्रान विश्व 
टिप्पणी : 

विधानप या संस्था में वाणि 
पायुमोमा अबारित पिक क ना में उपाधि या इसके 
करने की निर्णायक मन तुल्य डिप्लोमा । 
तारीख भारत में ररने ( 3 ) वाणिज्यिका कना का 2 वर्ष 
बाले अनयियों ने का व्यावहारिक अनुभव ,जिममे 
( उनमे भिन्न जो अन्द किमी मरकारी प्रबार संगठन 
मान और निकोबार या किमी ख्यातिप्राप्त 
दीपन बह नपा लजवीर व्यापारिक फर्म में पोस्टरों 
गंध राज्य क्षेत्रों में रहने पीर पैटों का डिजाइन 
है । आवेदन प्राप्त करने नैपार करने का अनुभव भी 
की प्रतिम तारीख णामिल है । 
होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( महताणं , अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानमार शिथिल 
की जा मकती है । विशेषमप में 
अनुभव संबंधी पहना अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 
शिपिल की जा सकती है ) । 
बांसमीय : 
रेखांकित कला और टाइपमुद्रण का 

शान । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि . मदि 
लिए विहित पाय कोई हो 
पौर शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नही 


भर्ती की पनि मर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा भथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा भर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी 
श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति / संरचना 
प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायो म 
द्वारा परामर्श किया 
जाएगा 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 

2 सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता ममूह ख विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सपा 

ममिति में ( सीधे भर्ती प्रायोग के परामर्श 
हुए लोगों की पुष्टिकरण से किया जावेगा । 
पर विचार करने के लिए) 

निम्नलिखित होंगे 
1. उपायुक्त ( हस्तकला ) 

अखिल भारतीय हस्त 
कला बोर्ड, नई दिल्ली 
( विभागाध्यक्ष ) - ... 
प्रहा 
संयुक्त निवेशक या उप सचिव 
( हस्तकला ) बाणिज्य 
मसालय - - मवस्य 
निदेशक ( हस्तकला ) मखिल 
भारतीय टन मला बोर्ड, 
नई दिल्ली - - सदस्य 
[ एफ० मंगा 120 18/ 2/ 75 एम० सी०] 

दी० एम० साहनी , मंयुक्न निवेशक 
Ministry of Commerce 

New Delhi, the 28th October, 1977 
G . S . R . 1602 -- In cxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the follow 
ing rules further to amend the All India Handicrafts Board Class II (Non -Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967, namely : 
1 . (1) These rules may be called the All India Handicrafts Board Class II (Non -Gazetted Posts ) Recruitinent ( Amendment) Rules , 

1977. 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the OflicialGazette . 


Mm II - 


3 ( ) ] 


HTTT 41 


3790 : T 


T 


26 , 1977 / 

4 


44 5, 1899 
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2. In the Schedule to the All India Handicrafts Board Class II (Non -Gazetted Posts ) RecruitmentRules , 1967 for the post of Commercial 
Artist and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Number Classification 

of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits. lions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post. 


3 


Commercial 
Artist 


Not 
applicable 


1 (One) General Central Rs. 550 - 25- 750 -EB 

Service Group 30 - 900 . 
B Non 
Gazetted Non . 
Ministerial. 


Not exceeding Essential : 

30 years. (1) Matriculation or its equiva 
(Rclaxable for lent. 
Govcinment ( ii ) Degree or its equivalent 
3ervants ). 

Diploma in Commercial Art 
Tote : -- The or a recognised University or 
crucial date Institution . 
for determin - ( iii ) 2 years practical cxperience 
ing the age of commercial art, including 
limit shall be experience in designing of 
the closing posters and pamphlets in a 
date for receipt Government publicity organi 
of applications sation or a commercial firmi 
from candi of standing , 
dates in India (Qualifications relaxalbe at 
(other than the discretion of the Union 
those in the Public Scrvice Commission 
Union terri in case of candidates other 
tories of the wise well qualified ; in parti 
Andaman and cular the qualification regard 
Nicobar Is ing experience is relaxable in 
lands and case of candidates belonging 
Lakshadweep ). to Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 

Knowledge of Graphic Art 
and Typography, 


IH 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumsances 
educational quali - probation , whether by dircct recruit- promotion /deputation /trans- its compositon . - 

which 
fications pre - if any , ment or by promotion or for , gradcs from which promo . 

Union Public 
scribed for direct by deputation /tansfer & tion /deputation /transfer to be 

Service Con 
recruits will apply percentage of the vacap - made. 

mission to be 
in the case of pro cios to be filled by various 

consulted in 
moteçs . methods. 

niaking recruit 
mcnts . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not aplicatie 2 yeah 


2 years 


Direct recruitment. 


Not Applicable 


Group B Departmental Selection shall 

Promotion Committee be made in 
consisting of : 

consultation 
Development Commis - with the Union 

sioner for Handicrafts , Public Service 
All India Handicrafts Commission . 
Board , New Delhi 
( Head of Depart . 
ment ). -Chairman 
Joint Director or Deputy 

Secretary (Handi 
crafts ) Ministry of 

Commerce - Meinber 
Director ( Handicrafts ) 

All India Handicrafts 
Board --Member 
(for considering con 
Firmation of direct 
recruits ). 


[No . A - 12018 / 2 /75 -HC ) 
T . Ş. SAHNI, Dy. Secy. 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ) 

(Central Boilers Board ) 

New Delhi, the 31st October, 1977 
G . S . R . 1603. Whercus certain regulutions, further 10 
amçıd the Indian Boilers Regulations, 1950 , were published 
[19 required by sub - section ( 1 ) of sec :ion 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 15 of 1923 ) at pagc 298 of the Gazette 
of India , Part Il Section 3 - Sub -Section (i), Jaied the 2914 
January , 1977 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Industry (Deparlment of Indust 
rial Development) (Central Boilers Board No. G . S . R . 132 
dated the 12th January, 1977 inviting objections and sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby till 
the 29th April , 1977 ; 


The test piece shall not be less than 76 mm in length on 
cither side of the weld . The slight excess of internal bead 
may be filed until it is nol niore than 0 .8nm round of the 
general surfacc. "The test piece shall then be bent back 
with the root in tension through 90 degrec round il former 
of diamcter cqual to Ihree times the thickness of the tubes . 
With regard to alloy s eel pipes ind iubes , the bend test 
spccimen shall be bent without being straightened , but after 
removal of the weld reinforcement down to the level of 
but not below the surface, round a former of dianeler 4t 
and through and unglc of 90 degrec. The bending may 
be carried out by blows or hy pressure , Care shall be taken 
to ensure that the former is so positioned that the weld is 
maintainel at the crown of the bend . The test specimen 
shall be capable of being bent through 90 degree without 
signs of failure , although slight premature failure at the 
edges of 11 Specinien need 101 be considered a cause for 
rejection . The opening out of a slight defect due to in 
complete root penetration or lack of ruot fusion need not be 
considered a cause for rejection ; provided the defect has 
sound metal at the hack ind on either side of it " . 


And, whereas, the said Gazette was made available to the 
public on the 29th January , 1977; 


[ F . No. BL -9 (16 ) /69- Boilers] 


And , whereas , no objections or suggestions have been re 
ceivel; 


New Delhi, the 2nd November , 1977 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Judian Hoilers Act, 1923 15 of 1923 ), 
the Central Boilers Bourd hereby makes the following regil 
lations further to amend the Indian Boilers Regulations , 
1950 , namely — 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
(Fourteenth Amendment) Regulations, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G . S . R . 1604. - The following draft of certain regulations 
further tu amcad the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by sectiom 28 of the Indian Boilers 
Act. 1923 15 of 1923 ) , is publishel, us required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby, and notice 
is hercby given that the said draft will be taken into con 
sideration after three months from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette , 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boiler 
Roard . Such objection or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Indus 
iry , Department of Industrial Development, Udyog Bhavan , 
New Delhi. 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , 


( ) for regulation 262, the following regulation shall be 

substituted , namely - - 


" 26 .2 . Bend Tests - - The specimen shall be mounted 

in such a way that the axis of the former is in 
the middle of the weld , and on roller supports 
the faces of which are separated by a distance de 
termined by the thickness of the specimen . 


The test specimen shall be pushed through the supports 
by a former having a diamccr also determined by the 
thickness of the specimen . The requiroments of table below , 
relating to the thickness of test specinien , shall apply . 


Table - - Bend Test Requirenients 


Specified minimun tcoilc Diancter of Free space betwcen 
strength of plate. 

Former Support at the end 

of test . 


2 t 


Below 14 kgf /min 
Fron 44 to 54 kgf /im " 
Above 54 kgf/ nın 


30 


4 . 2 t 
5 . 2 

6 . 2 1 
- - - 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 

......... ..Ainendment ) Regulations, 1977 . 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 ( hereinafter 
referred to as the said regulations ), in regulation 10 , for 
clause ( a ) the following shal ha substituted , namely : 
(a ) " The Steel shall not contain more than 0 .05 per 

cent of sulphur or phosphorus and the Oxygen 
process steel shall in addition not contain more than 

0 .009 per cent of nitrogen ." 
3 . in said regulations , in regulation 36 , for clause ( a ) , the 
following shall be substituted , namely : 
(a ) " Material process . The tubes shall he seamless and 

made of steel produced by an Open Hearth or Elcc 
tric process or any of the Oxygen processes The 
steel shall not contain more than 0 .05 per cent of 
sulphur or phosphorus and the Oxygon process steel 
shall in addition not contain more than 0 .009 per cent 
of nitrogon . The manufacturers shall supply a cer 

tificate of analysis when required to do so . 
4 . In the said regulations , in regulation 18 , in clause (a ), for 
the words " THc tubes shall be manufactured from steel produc 
ed by the Open Hearth or Electric process " , the following shall 
he substituted , namely - 
" The tubes shall be manufactured from steel produced by 

the Open Hearth or Electric process or any of the 

Oxygen Processes." . 
5. In the said regulations , in regulation 53 , in clause ( a ) . 
for the words " The tuhes shall be manufactured from steel 
produced by the Open Health or Electric process " , the follow 
ing shall be substituted , namely : 


4 t 


- 


- 


- 


On completion of the test, no crack or defect on the 
outer surface of the specimen shall be greater than 1. 5 
mm measured across the specimen , or 3 mm measured 
along the specimen . Premature failure at the corners of 
the specimen shall not be considered is cause for rejec 
tion " : 


want dit for Cluse tas,the foltor ins cause 


(2 ) in regulation 611, for clause ( d ), the following clause 
shall be substituted , namely : 


" ( d ) Welded " Tube Joints. - - test length approximately 
203 mm long shall be cut from the tube with the weldet 
joint disposed approximately at the centre . Af. er visua ! 
examination , onc test piece not exceeding 13 mm for tubes 
6 mm in thickness and below and thrice the thickness of the 
tube for thickness of over 6 mm shall he cut longitudi 
Hally . 


" The tubcs shall be manufactured from stcel producel by 

the Oron Hearth or Electric Process or any of the 
Oxygen processes " , 


[ar [I - 


3 ( 1 )] 
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6 . In the said regulations, in regulation 58 , for clause (a ), 
the following shall be substituted , namely : 


tu thc Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
( Department of Industrial Development ) , Udyog Bhavan , 
New Delhi . 


DRAFT REGULATIONS 


" ( a ) Material process . The stcct shall be produced by 

in Open Herth or Electric process of any of the 
Ouyen processes. The steel shall not contain more 
thun 0 .05 percent of sulphur or of phosphorus and 
The Oxygen process steel shall in addition not con 

tuin more than 0 .009 per cent of nitrogen , 
7 . In the said regulations, in regulation 74 , in claue (b ), 
the following shall be alded at the encl. namely : 
" The steel shall comply with the chemical composition 

specified in the table above and the Oxygen process 
stcol shall in addition not contain more than 0009 

per cent of nitrogen " , 
8 . In the said regulations, in regulation 81, foi clause {b ) , 
the following shall be substituted , namely : - 
" ( b ) Chemical analysis . The steel shul) not contain more 

than 0 .05 per cent of sulphur or of phosphorus and 
Oxygen process steel shall in addition not contain 
more than 0 . 009 per cent of nitrogen ." 


1. These regulations may be called the Indian Boiler 
( . . . . . 

. .. .. . .. .. .. Amendment ) Regulations , 1977 . 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950, in Appendix 
K in the list of “ Well known Forge " , the following shall 
he added at the end , namely : 
“ 20 , Golden Iron and Steel Works 7 / 19 , Kirti Nagar 
Industrial Area , New Delhi-110015. " 

[ F . No. 8 ( 8 ) / 74- Bojler s. 

S . C . DEY , Secy . 


पेट्रोलियम मंत्रालय 
af fasafi , 3 7977, 1977 


[ F . No. 6 (4A ) /73-Boilers .] 


New Delhi, the 3rd November, 1977 
G . S . R . 1605, - - The following draft of certain iegulations ſur 
ther to amend the Indian Boiler Regulations , 1951), which the 
Central Boilers Board proposes to make in exercise of the 
powers conferred by sections 28 of the Indian Boilers Act, 
1923 ( 5 of 1923 ) , is published as required by sub -section 
( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information of all 
persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 
after threc months from the date of publication of this noti 
fication in the Official Gazette . 

Any objectiuris or sliggestions which may be received frooi 
any person with respect to the sail draft within the period so 
specified will be considered hy the Central Boilery Board . 
Such objections or suggestions should he addressed to the 
Secietary , Central Boilers Board , Ministry of Industry , Depart 
ment of Industrial Development, Udyog Bhavan , New Delhi. 

DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
T . .. . .. . .. .. Amendment) Regulations, 1977. 

2 . In Appendix C of the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
in the list of Inspecting Autohrities recognised as competent 
under Regulation 2 ( g ) , the following shall be added at the end , 
namcly : 


HTS TO fogo 1607.- - AFTUR47= 309 F OTISTA 
शक्तियो का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति पेट्रोलियम मंत्रालय के श्रेणी 
घ भर्ती नियम , 1976 को मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 

- - 
1 ( 1 ) fatah atah Ha194 (sur la T ) ATA , 
1977 om at han 

( 2 ) ये भरकारी बजट में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. glauf / A148 71 38174. ( uft TC ) af figh , 
1970 ( अब में जिन्हें उप नियम के नाम में मंदर्भित किया जायेगा, नियम 
12 उप -नियम ( 1 ) की भूमिका में “ रमायन एवं उर्वरक शब्द निकाल 
दिये जायेंगे । 

3. उक्म नियम के नियम 4 के उपरांत निम्नलिखित नियम पड़ा 
OTIAT, quia - - 

" 4179777 iti qa i fagna friū Jū atfatuf ETA 
गार्डम प्रशिक्षण में भेजने का उत्तरदायित्व : 

इन नियमो में निहित अन्य बातों के बावजूद , इन नियमों के समर्गत 
चपरासी के रूप में नियुक्त किये गये व्यक्तियों को होम गार्सम प्रशिक्षण 
में तीन वर्ष की अवधि के लिए भेजा जायेगा । 

मार्ते कि कमांडेट जनरल , होम गाईस , इस प्रशिक्षण के दौरान किसी 
व्यक्ति द्वारा प्राप्त किये गये प्रशिक्षण के कार्य-निष्पादन और स्तर को 
ध्यान में रखते हुये इस अवधि को 2 वर्ष तक कम न कर दें । " 

[ TOT- 12011/ 44 /75- FWT99T] 
ao f10 Empfan, natural 


" 76 . Deputy Chief Inspector of Boilers, Pondicherry Ad 

ministration , Pondicherry ." 
3 . In Appendix 1 of the Indian Boiler Regulations , 1950 , in 
the list of Competent Authorities recognised by the Central 
Boilers Board under Regulation 2 ( dd ) , the following shall be 
added at the end, namely : 
" 37 . Deputy Chief Inspector of Boilers, Pondicherry Ad 
ministration , Pondicherry." 

[ F . No. 8 /5 / 72 -Boilers .] 


MINISTRY OF PETROLEUM 


New Delhi, the 3rd November , 1977 


G . S . R . 1607. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Ministry of 
Petroleum ( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1976 , 
namely : 

I ( i ) These rules may be called the Ministry of Petroleum 
( Group D Posts ) ( Amendment ) Rules, 1977. 


G .S . R . 1606 . — The following dralt of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950, which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the rowers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 (.5 of 1923 ) , is hereby published . is iequired by 
sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the in 
formation of all persons likely to be affected thereby and 
noticc is hereby given that the said draft will be taken in !o 
consideration at the end of three months from the date the 
Gazette containing this notification of publication is made 
available to thc public . 

2 . Any objections or suggestions which may be l rceived 
from any person with respect to the suid draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the preamble and in sub -rule ( 1 ) of rule 1 of the 
Ministry of Petroleumn / Chemicals and Fertilizers (Group D 
Posts ) Recruitment Rules , 1976 (hereinafter referred to reş 
the said rules ) , the " Chemicals and Fertilizers " shall be 
omitted . 
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3 . After rule 4 of the said rules the following rule shall 
be inserted, namely : - - 
" 4 . A Liability of persons uppointed as peons to under 

go training as Home Guards . 
Notwithstanding anything contained in these rules , every 
person appointed as a peon under these rules shall undergo 
training as a Home Guard for a period of three years : 


Provided that the Commandent General, Home Guards , 
may , having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of training, 
reduce such period to two yeurs." 


[ No. A 12011/40 / 75 - Estt.] 
T. P . SUBRAHMANYAN , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( वाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 अक्तूबर , 1977 
साका०मि . 1608. - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्म्प 
योजना दिल्ली के अधीन मेट एवं ममालची के पद पर भर्ती के विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली ( ममूह क मेट एवं मसालपी ) भी नियमावली 
1977 है । 

( :) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होगे । 
2 मंख्या , वर्गीकरण सथा वेतनमान :- - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण मषा वेतनमान यही होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 5 में निविष्ट 


3. भर्ती की विधि, प्राय-सीमा, महताये भावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायु-सीमा , अहंतामें तथा अन्य बातें नहीं होगी जैसा कि उस अनुसूची 
के स्तम्भ 6 में 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. प्रनहमा : - - कोई व्यक्ति---- 
( क ) जो फिमी ऐसे व्यक्मि में विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो , प्रथमा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पनि/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविधा करता/ करती है, 

मेषा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय भरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय पिषि के अधीन 
अमजेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावण्यक या उचित है वहाँ पर लिखित कारणों के प्राधार पर प्रावेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

8. व्यावत्ति : - इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर मारी किये गये उपदेशों के अनुसार प्रतापूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
खगों के व्यमिसयों के लिये जिन भारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इम नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

मनुसूची 


क० 


नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पद सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के निये प्रक्षिा गैक्षिक 
अथवा नान-सेलेक्शन प्रायु -सीमा 

नया अन्य प्रहंसाएं 
- . . . -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


1. मेट एवं ममालपी 


2 केन्द्रीय सेवा ममह ब 


लागू नहीं होता 


मित नर उत्तीर्ग 


196- 3- 220-६०रो 

3- 232 रुपये 


18 - 25 वर्ष के बीच 
टिप्पणी : 
भी नियम के कालम 7 
में उरिपखिन पायु 
सीमा के निर्धारण के 
बारे में भारत में उम्मीव 
वारों में ( अण्डमान 

और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षणीप के 
उम्मीदवारों के प्रनाथा ) 
प्रावेदन पत्र प्राप्त होने 
को अंतिम तारीख हर 
मामले में निर्णायक 
नारीख मानी जाएगी । 


[ MT ]|- - 


3 ( 1) ] 


HET FT 


1 


: 17 + T 26, 1977 /9EITU 5, 1899 


3281 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका मीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिसमें 
जाने वाले उम्मीव- अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति के द्वारा के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए मंष लोक 
बार के मामले में 

हो अथवा स्थानान्तरण के द्वारा जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था गटन है सेवा प्रायोग से परामर्श 
प्रत्यक्ष भर्तीकिए जाने मथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे नान्तरण किया जाना है, 

लिया जाता है 
वाले म्यक्तियो के 

जाने वाले पदों की प्रनिशाना 
लिए निर्धारित प्राय 
और शैक्षिक अहंनाएं 
लागू होंगी 


10 


11 


1 


2 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ਆਵਾਜ 


तो वर्ष 


ਲ ਣ ਵਾਲ 


रोजगार कार्यालय के जरिये शत - लागू नहीं होता 
प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


ਆ 


ਜਾ ਜਲ ਬਦ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[# 0 TO 12018 / 11/ 76 -80p @ FITOTTO ( TOTORTO) ] 

एन . ए . सुबरमोनी , अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 


4 . Disqualification .- - No persons, — 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spolise living, has entered into or 

contracted , a mamiage with any person , 


New Delhi, the 7th October , 1977 


G .S .R . 1608 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating , the method of 
recruitment to the post of Mate -cum -Masalchi under the 
Central Government Health Scheme, Delhi, namely - 

1 . ( 1 ) Short title and commencement. These rules may 
be called the Central Government Health Scheme, Delhi 
(Group - D Mate -cum -Masalchi ) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . The designa 
tion and number of said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
5 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age Jimit, qualification etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications 2n 1 
other matters rclating to the said post shall be as specificd 
in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided tbat the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. — Wherc the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving. — Nothing in thcsc rules shall aliect reservations 
and other concessions reguired to be provided for the Sche 
Juled Caster, thc Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Si. Name of the No. of 
No. Post posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
posts or 
Non 
Telection 
post 


1 


2 


6 


8 


3 
2 


1 . Mato -cum 

Masalchi 


Contral Service 
Group D 


Rs, 196 -3 - 220 -EB - 3 

232 . 


Not 
applicable 


Between 18 - 25 Middle standard pass 

years. 
Note : - The 
crucial date 
for determin 
ing the age 
Jimit men 
tioned in Col. 
7 * of the 
Recruitment 
Rules will in 
each case be 
the last date 
of receipt of 
application 

from candi 
dates in India 
other than 
Andaman and 
Nicobar and 
Lakshadweep. 
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[ PART II - SEC. 3(i) 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitinen ! In case of recruitment hy pro - If a D . P . C . exists what is Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit - motion deputation / transfer its composition 

in which 
ficatios pre- if any ment or by promotion or grades from which promo 

UPSC is to be 
scribed for direct by deputation transfer tion/ deputation/transfer to be 

consulted in 
recruits will apply and percentage of the made 

making recruit 
in the case of pro vacancies to be filled by 

ment 
motees 

various methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


11 
By direct recruitment 
100 % through Employ 
ment Exchange . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No . A. 12018/11/ 76- CGHS ( DGHS)] 

N . A . SUBRAMONEY , Under Secy . 


कषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

राखि पत्र 

नई दिल्ली , 6 अक्तूबर , 1977 
सा०का०नि० 1609 . -- - भारत के राजपत्र , भाग 2, खाड 3, उपखणषु 
( i) , नारीख 15 जनवरी , 1977 के पृष्ठ 173 से 178 पर , मा०का० 
नि . 82, नारीख 22 दिसम्बर 1976 के अन्तर्गत प्रकाशित अर्थ एवं 
माखियकी निदेशालय की अनुसूची में अंग्रेजी और हिन्दी सम्पादक ( हिन्दी ) 
भर्ती नियम 1976 की अनुभूपी में अंग्रेमी और हिन्दी में निम्नलिखित 
शुदियां की जाएं :- - 
( i) पृष्ठ 174 (हिन्दी में ) और पृष्ठ 175 ( अंग्रेजी में ) स्तंभ 7 

में "(iv) " को लोप किया जाए । 
( ii ) पृष्ठ 174 (हिन्दी में ) और पृष्ठ 176 ( अंग्रेजी में ) स्तम 

12, मद 1 में , "मवस्य , संघ लोक सेवा आयोग " के स्थान 

पर " अध्यक्ष या मदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग " पड़ा जाए । 
(iii ) पृष्ठ 174 ( हिन्दी में ) प्रौर पृष्ठ 176 ( अंग्रेजी में ) स्तंभ 

12. मद , में , " सदस्य मचिव " के स्थान पर सचिव पढ़ा 
जाए । 

सिंमया 9-19/ 74-अर्थनीति ] 
एम० वी० केशवन , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 6th October , 1977 
G .S . R . 1619. - In the English and Hindi version of the 
• Schedule to the Directorate of Economics and Statistics 

Editor ( Hindi ) Recruitment Rules, 1976 notified vide GSR 
82 dated 22nd December , 1976, published at pages 174 to 176 
of the Gazette of India , Part II , Section 3, Sub -section ( i ) , 
dated the 15th January , 1977 , the following corrections may 
he made ; 

( i) at page 174 (in Hindi) and 175 , (in Fnglish) in 

column 7 the sigu " (iv ) " may be deleted . 
( ii ) at page 174 ( in Hindi ) and 176 , ( in English ) in 

column 12, in item 1 for “ Member. Union Public 
Service Commission ", read " Chairman or a Member 

Union Public Scrvice Commission " . 
( iii ) at page 174 ( in Hindi ) and 176 , (in English ) in 

column 12 , in item 4 , for " Member- Secretary " , 
read " Member ". 

[ No. F. 9 - 19 / 74 - Econ. Py . ] 
M , V . KESAVAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 28 अक्तूबर , 197,7 


सा०का०मि० 16 10.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राज्य वन सेवा महाविद्यालय एवं 
अनुसंधान केन्द्र , अर्नीहाट, आसाम में ममूह ग और ममूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम अनाने है, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राज्य यन सेवा महाविद्यालय एवं अनुसंधान केन्द्र, वर्नोडाट, प्रामाम ( ममूह ग और 
समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना :--- ये नियम, इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पयो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे को इसमें उक्त अन् मूषी के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिविष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आय- सीमा और अन्य पाहताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा , प्रहलाएं और उनमें संबंधित प्रम्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोपम अनुसूची के म्तम्भ 5 से 13 मक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरहनाएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिगका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते गए किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो , 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्बीय यिधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 
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6. शिथिल करने की शक्मि :...- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की वामन , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृमि : -- उन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य ग्यिापतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
है । 

अन सूची 
वन सेवा महाविद्यालय एवं अनुसंधान केन्द्र, बर्नोहाट में समूह ग और समूह घ पदों के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


पदों की 
संध्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु-सीमा 


5 


1 . वन रेंजर 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15- 500- 20 

ममूह ग (अगन - रो०- 15-5610- 20 
पत्रिन, अग्निपिक 700 रु० 
वर्गीय ) 


3 


अचयन 


18- 25 वर्ष के बीच 


2. अनमंधान सहायक 

वर्ग - 1 


सुमंगत विषय में , विज्ञान में द्वितीय 

वर्ग में मास्टर की उपाधि । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 125 - 15- 500- 70 
ममूह ग ( मराज 

रो०- 15 - 560- 20 
पत्रिन , अलिपिफ - 700 २० 
वर्गीय ) 


सीधे भर्ती झिा जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहिन माय 
पौर शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन किन 
अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी मरमना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनगे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा पायोगद्वारा 
पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिषितयों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर 


वो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 


प्रोन्नति -- 33- 1/ 3 प्रतिशत 
सीधी भर्ती - - 66- 2/ 3 प्रतिशत 


राज । वन विभाग से प्रशिक्षित लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 
बन रेंजर की प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नीचे क्रम संख्या 4 पर ऐसे अनु - अध्यक्ष , वन अनुसंधान लागू नहीं होता 

संधान महायक वर्ग 2 को संस्थान और महाविद्या 
प्रनिनि द्वारा जो सुमंगत विषय लय -- अध्यक्ष 
में एम०एम०सी० हों या 2. निवेशक , वन विज्ञान 
सुसंगत विषय में मी०एम०सी० अनुसंधान -- सदस्य 
हो भोर जिन्होंने उप शाखा 3. निवेशक जीव विज्ञान 
में 5 वर्ष मेवा की लो , या जो अनुसंधान - - सदस्य 
हाबई पदक के प्राप्तिकर्ता हो 4. निवेशक बन उत्पाद 
और जिन्होने उस शाखा में अनुसंधान - मवस्य 
वर्ष सेवा को हो । 5 निवेशक , वन शिक्षा - - 

सदस्य 
6. एक वाह य अधिकारी 

( अनुसूचित जाति और 
मनुसूचित जनजाति का 
भी सम्मिलित है ) - - 
सदस्य 
7. रजिस्ट्रार, वन अनुसंधान 
सस्थान मोर विद्यालय-- - 
मवस्य मषिष 
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3. कलाकार वर्ग- 

1 


1 


अचयन 


18-25 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेमा , 425- 15- 500-६० 

समूह ग ( अराज रो० - 15 - 560- 20 
पत्रित , प्रलिपिक - 700 २० 
वर्गीय ) 


मैट्रिमुलेशन या उसके समतुल्य । कला 

और शिल्प के किसी मान्यताप्राप्त 
विद्यालय से वाणिज्यिक कला 
या ललितकला में डिप्लोमा / 
पोस्टर बनाने वाणिज्यिक कला/ 
मारेखण आदि का 2 वर्ष का 
अनुभव । 
सुसंगत विषय में , विज्ञान में द्वितीय 
वर्ग में स्नातक की उपाधि । 


3 


अपयम . 


18- 25 वर्ष के बीच 


4 . अनुसंधान सहायक 

वर्ग - 2 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500-10 

समूह ग ( मराज- रो0- 15- 560 रु० 
पतित , अलिपिक 
वर्गीय ) 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


माय . नहीं 
पौक्षिक प्रहलाएं : नहीं 


आयु : नहीं 

दो वर्ष 
शैक्षिक पाहताएं : 

अस्थायी और स्थायी 
कर्मचारियों, दोनों 
के लिए स्तम्भ 11 में 
उल्लिखित सीमा तक 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. अध्यक्ष , वन अनुसंधान लागू नहीं होता 
प्रोन्नति, जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

मयान और महाविद्या 
सीधी भर्तीद्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अधीन मदृश लय - - अध्यक्ष 

पद धारण करने वाले या 2. निदेशक , वन विज्ञान 
कलाकार वर्ग 2 का पद धारण अनुसंधान -- सदस्य 
करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनको 3. निदेगक , जीव विज्ञान 
7 वर्ष सेवा हो । विभागीय प्रमंधान -- सरस्प 
कलाकार वर्ग 2, जिनकी सेवा . निदेशक, वन उत्पाद 
7 वर्ष की हो , पर भी विचार अनुसंधान - सदस्य 
किया जायगा और नियुक्ति 5. निवेशक , वन शिक्षा -- 
के लिए उनके चयन की दशा सवस्य 
में , यह पद प्रोन्नति द्वारा 6. एक बाहय अधिकारी 
भरा गया समझा जाएगा । ( अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति का 

भी सम्मिलित है - - सवस्य 
7 . रजिस्ट्रार वन अनुसंधान 

मंस्थाम और विद्यालय - - 

सदस्य सचिव 
4 प्रोन्नति - 25 प्रतिशत इसके पश्चात् दी गई क्रम सं0 13 1 अध्यक्ष वन अनुसंधान लागू नहीं होता 
मीधी भर्ती - - 75 प्रतिशत पर के ऐसे तकनीकी सहायक संस्थान और महाविद्या 

और प्रयोगशाला सहायक लय -- अध्यक्ष 
की प्रोन्नति द्वारा जो सुसंगत 2. निदेशक पन -विज्ञान 
विषय में स्नानक की उपाधि . अनुसंधान -- सदस्य 
रखता हो या सुसंगत विषय 3 निदेशक जीष विज्ञान 
में हायर सेकेन्डरा हों और अनुसंधान - - सदस्य 
इस श्रेणी में उसकी 10 वर्ष 4. निदेशक बन उत्पाव 
सेवा हो । 

अनुमंधान -- - मावस्य 
5 निदेशक, वन शिक्षा ---- 

सदस्य 
6 एक बाहय अधिकारी 
( अनुसूचित जाति मोर 
प्राधिन जनमानि का 

भी सम्मिलित है 
सवस्य 
7 . र स्ट्रार वन अनुसंधान 
संस्थान और पियालय ---- 
सदस्य 


[ भाग II -- खण्ड 3( ) ] 


[नाग 1-अप (0)]_ 


भारतका राजपत्र: कस्बर 20, 107)पहायण 5,१००० 
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- 


5 


अचयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-८० 

ममूह ग , ( लिपिक - रो० - 15- 560 - 20 
पर्गीय ) 

700 रू० 


5. प्रधान लिपिक 

और प्रधान 
लिपिक - एवं 

लेखापाल 
6 . कनिष्ठ 
माशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष के बीच । 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 330-10- 380-40 

समूह ग , ( लिपिक - रो०-12-500-६० 
वर्गीय ) 

रो0 - 15- 560 रु . 


मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य अर्हताएं । 
पाशुलिपि में न्यूनतम 100 शम्म 

और टंकण में 40 शब्द प्रति 
मिनट की गति रखता हो । 
वांछनीय : 
जिम भाषा में वह प्राशुलिपि में 
100 शब्द और टंकण में 40 

शब्द प्रति मिनट की गति रखता 
है , उससे भिन्न भाषा में प्राशु 
लिपि में 80 शम्द और टंकण 
में 40 शरद प्रति मिनट की 
गति हो । 
लागू नहीं होता 


अनयन 


लागू नहीं होता 


7. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


3 माधारण केन्द्रीय मेवा, 330- 10- 380-40 
ममूह ग ( लिपिकवर्गीय रो०- 12- 500-६० 

रो०- 15 560 रु० 


___ 10 


11 


12 


13 


- 


5. लाग नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रोप्रति द्वारा,जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


प्रोन्नति : निम्न क्रम सं० 7 पर के 1. प्रध्यक्ष , वन अनुसंधान माग नहीं होता 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों को संस्थान और महाविद्यालय -- 
प्रोन्नति द्वारा जिनकी इस श्रेणी अध्यक्ष 
में 8 वर्ष सेवा हो । 2. निदेशक, वन विज्ञान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : अनुसंधान - - सबस्प 
वन अनुसंधान संस्थान और 3. निदेशक , जीव विज्ञान 
महाविद्यालय से ऐसे प्रधान अनुसंधान सदस्य 
लिपिकों या उच्च श्रेणी 4. निवेशक, वन उत्पाद 
लिपिकों को प्रतिनियुक्ति पर अनुसंधान - --सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा, जिन्होंने 5. निदेशक, वन शिक्षा -- 
अपनी श्रेणी में 8 वर्ष सेवा मवस्य 
की हो , जिसके न होने पर कृषि 6. एक बार अधिकारी 
विभाग के अधीन अन्य प्रधी- ( अनुसूचित जाति और अनु . 
नस्थ कार्यालयों में कार्य करने मूचित जनजाति का भी 
पाले प्रधान लिपिकों या उच्च सम्मिलित हैं ) - - सदस्य 
श्रेणी लिपिको प्रथया राज्य 7. रजिस्ट्रार - - यन अनु 
वन विभाग के अधीन समतुल्य संधान संस्थान और विद्यालय 
पदों पर कार्य करने वाले ऐसे - - सवस्य सचिव 
व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति 
द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी 
में 8 वर्ष निरन्तर सेवा की 


हो । 


6 . लागू नहीं होता 
7 . लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती शरा 
प्रोमति द्वारा, जिसके म होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


( प्रतिनियुक्ति की प्राधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रोम्नति : निम्न क्रम संख्या 8 पर 1. अध्यक्ष, वन अनुसंधान 

के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों संस्थान पोर महाविद्यालय 
की प्रोन्नति द्वारा जिनकी - - प्रध्यक्ष 
8 वर्ष की सेवा हो । 


मागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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5 


8. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


18 - 26 वर्ष के बीच 


4 माधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह ग ( लिपिक 
वर्गीय ) 


260 - 6- 280दरो० लागू नहीं होता 
6 - 326- 8 - 366-१० 
रो०- 8 - 390 - 10- 100 

० 


( i ) मट्रिकुलेशन या उसके सम 

तुल्य ग्रहता 
( ii ) टंकण में न्यूनतम 30 शब्द 

प्रति मिनट की गति परन्तु - - 
( क ) ऐसा व्यक्ति जो टंकण में 

उक्त मर्हताएं रखता है इस 
शतं के अधीन नियुक्त किया 
जा सकता है कि जब तक 
वह टंकण में 300 शब्द प्रति 
मिनट की गति न प्राप्त 
करले , वह इस श्रेणी में के 
वेतनमान में वेतनवृद्धि लेने 

या पुष्टिकरण के लिए या 
स्थायीतना के लिए पान 

नहीं होगा ; और 
( ख ) ऐसा विकलांग व्यक्ति जो 

लिपिकीय पद धारण करने 
के लिए अन्यथा अहित है 
परन्तु टंकण में उक्त अर्हता 
नहीं रखता, इस शर्त के 
अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
आ सकता है कि विकलांग्में 
के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सा 
बोर्ड या जहां ऐसा मोर्ड नहीं 
है वहां सिविल सर्जम यह 
प्रमाणित करने कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टंकपा कर 
सकने के लिए उचित दशा 
में नहीं है । 


10 


___ 11 


13 


12 
लागू नहीं होता 


8. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( i) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा 
( ii ) 10 प्रतिशत रिक्तियो , 

प्रतियोगिता परीक्षा के 
आधार पर ऐसे वर्ग 4 
कर्मचारिवन्द में से भरी 
जाएंगी , जो मैट्रिकुलेशन 
हैं और जिन्होंने ममूह 
घ में 5 वर्ष सेवा की हो , 
परीक्षा में पात्रता के लिए 
अधिकतम मायु सीमा 40 
वर्ष है । 
( अनुसूचित जाति / अनुसू 
चित जनजाति के लिए 45 
वर्ष ), परन्तु इस रीति मे 
भर्ती किए जाने वाले व्य 
क्तियों की अधिकतम संख्या , 
एक वर्ष में होने वाली , 
निम्न श्रेणी लिपिकों की 
रिक्तियों के दम प्रतिशत 
मक सीमित होगी और न 
भरी गई रिक्तियां अननील 
नही की जाएंगी , परन्तु 
यह भी कि प्रथम दो 
परीक्षाओं के लिए 
पधिकतम मायु -सीमा 45 
वर्ष शिथिल करके 45 
पर्ष की जा सकती है 
( अनुमुभित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति कर्म 
पारियों के लिए 50 वर्ष) । 


- 


- 


भार II --- 1 


3 ( 1 )] 


भारत का राजपत्र : नाम्बर 26, 1977/ ग्रहायण 5 , 1498) 


3287 


5 


7 


9 . नक्शानमीम 


10. केयरटेकर 


11. पुस्तकालय 

अध्यक्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380- ६० लागू नहीं होता 18 - - 25 वर्ष के बीच मिविल नक्शानवीसी में रिप्लोमा / 
समूह ग ( अलिपिक - रो०- 12-500 -६० 

प्रमाणपत्र 
वर्गीय ) 

रो०- 15- 56050 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-६० अपयन लागू नहीं होता मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य , जिसका 
समूह ग ( अलिपिक- रो०-12-500-40 

निम्नलिखित में 3 वर्ष का 
वर्गीय ) रो०- 15- 560 रु० 

अनुभव हो : - - 
( क ) भण्डारों , उद्यानों और मैवानों 

का अनुरषाण , 
( ख ) श्रमिकों का नियंत्रण पीर 

पर्यवेक्षण 

( ग ) भवन का अनुरक्षण । 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-६० लाग नहीं होता - - 25 वर्ष के बीच मैट्रिकुलेशम या ममतुल्य महता / 
समूह ग ( प्रलिपिक - रो० - 12- 500-40 

गुस्तकालय वर्गीकरण और सूची - 
वर्गीय ) गे०- 15- 560 रु . 

करण में 3 वर्ष के अनुभव 
महित पुस्तकालय विज्ञान में 

___ प्रमाणपत्र । 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 330 -10- 380-६० लागू नहीं होता 18 -- 25 वर्ष के बीच मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य / 
ममूह ग , ( मलिपिक - रो०- 12- 500-६० 

किमी मान्यताप्राप्त संस्था से 
वर्गीय ) रो०- 15 -56010 

मला और पारेखण में प्रमाण 

पन्न । 
1 साधारण फेन्द्रीय मेवा , 260- 8- 300-६० लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष के बीच सुसंगत विषय में विज्ञान में 
समूह ग ( अलिपिक - रो०- - 340- 10 

हायर मैकेणारी । 
मर्गीय ) 

380-10 रो०- 10 
4300 


12. कलाकार , वर्ग2 


13. तकनीकी सहायक 

और प्रयोगशाला 
महायक 


10 


11 


12 


13 


9. नागू नहीं होना दो वर्ष 
10. लागूनहीं होता दो वर्ष 


मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नही होता 

लागू नही होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / सदृश गद धारण करने वाले 1 अध्यक्ष, वन अनुसंधान लागू नही होता 
स्थानान्तरण जिमके न व्यक्ति या महायक मंग्रहाध्यक्ष , संस्थान और महाविद्यालय- - 
होने पर सीधी भर्ती द्वाग । जिनको उस श्रेणी में 7 वर्ष अध्यक्ष 

की मेवा हो । ऐसे विभागीय 2. निदेशक , वन विज्ञान 
महायक संग्रहाध्यक्ष पर भी अनुसंधान - - सदस्य 
विचार किया जाएगा जिगको 3 निदेशक , जीव विज्ञान 
सात वर्ष की मेया हो , उस अनुपंधान --- मदम्य 
पद पर घुिक्ति के लिए उसके 4. निदेशक, धन उत्पाद 
चयन की दशा में यह पद अनुसंधान - - सदस्य 
प्रोन्नतिजारा भरा गया समझा 5. निदेशक , वन णिमा - - 
जाएगा । 

सदस्य 

6. एक बाह्म अधिकारी 
( अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जन जानि 
का भी मम्मिलित है )-- - 
सदस्य 
7. रजिट्रार - - वन अनु 
मंधान संस्थान भौर महा 

विद्यालय सदस्य सचिव 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती पागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


11. लागू नहीं होता दो वर्ष 
12. लागू नहीं होता दो वर्ष 
13. लागू नहीं होता वो वर्ष 
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14. भण्डार रक्षक 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 8- 300-६० लागू नहीं होता 18 - - 25 वर्ष के बीच 

समूह ग ( मलिपिक - रो०- 8- 340- 10 
वर्गीय ) 

380-द० रो० - 10 - 43000 


मंद्रिक या उसके समतुल्य प्रस्ता 

और साथ में भण्डार-रक्षण में 
3 वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं होता 18 - - 25 वर्ष के बीच 


15. शारीरिक 

प्रशिक्षण हवलदार 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 300-40 

ममूह ग ( अलिपिफ - रो०-8- 340- 10 
वर्गीय ) 

380-८० रो०- 10 
430९० 


किमी मान्यतप्राप्त संस्था से 
शारीरिक प्रशिक्षण अनुदेशक के 
रूप में प्रमाणपत्र , या भूतपूर्व 
हमलवार, जो शारीरिक प्रशि 
क्षण और ट्रिल की शिक्षा देने 
के लिए महित हो । 


लागू नहीं होता 18 - - 25 वर्ष के बीच 


16. सहायक 

संग्रहाध्यम 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6 - 290-६० 

ममूह ग ( मलिपिक - रो०- 6-326-8-365 
वर्गीय ) 

द० रो०- 8- 390- 10 
400 रु० 


मंद्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य । 

भण्डार, उचान और मवानों 

का एक वर्ष का अनुभम , 
श्रमिकों का नियंत्रण और पर्य 
वेक्षण । 


17 चालक 


लागू नहीं होता 18 - - 25 वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 260 - 6- 326-६० 
समूह ग ( प्रलिपिक - रो०- 8- 350 10 
यर्गीय ) 


भारी और हल्के यामों के लिए 
विधिमान्य मोटर बालन अनु 

शप्ति । दिन-प्रतिदिन के अनु 
रक्षण और सर्विमिंग से सुपरि 
चिप्त हीं और मोटरयान की 
बालू मरम्मत करने में सपष 
हो और चालान में 3 वर्ष का 

अनुभव रखता हो । 
मिडल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


18. प्रयोगशाला 

परिषर 


18 - - 25 वर्ष के बीच 


नानी होता. - वर्षकेभीर 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 226-40 लागू नहीं होना 

ममूह ग ( मलिपिक - रो० - 4- 250- ८० रो० 
वर्गीय ) 

5- 200 रु . 


19. वन रक्षक 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष के बीच मिडल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-६० 
समूह च 

रो० - 3- 232 १० 
अ लिपिकवर्गीय ) 


10 


11 


_____ 13 


R 


सीधी भर्ती 


सीधी भर्ती 


14. लागू नहीं होता वो वर्ष 
15. लागू नहीं होना दो वर्ष 
16. लागू नहीं होता दो वर्ष 
17. लागू नहीं होता दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 
मागू नहीं होता 
मागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


सीधी भर्ती 


18. लागू नहीं होना दो वर्ष 
19. लागू नहीं होता वो वर्ष 


सीधी भर्ती 


- 


- 


- 


भाग [ - - खण्ड 3 (i )] 
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2 


3 


4 


5 


20 सपरासी 


लाग नहीं होता 


18 - 25 वर्ष के बीच 


मिडिल स्कूल स्तर 
उत्तीर्ण 


21. चौकीदार 


लागू नहीं होता 


18 - - 23 वर्ष के बीच 


छिनीयः 


प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 


22. पालासी 


लाग नहीं होता 


11 - - 25 वर्ष के बीच बांछनीय : 


प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 


I ? साधारण केन्द्रीय मेवा , 186- 3- 220-20 

ममूह घ ( लिपिक- रो० - 3- 232 10 

वर्गीय ) 
6 माधारण के द्रीय मेवा , 1965- 3. 220-20 

ममह ष ( अलिपिक - रो० ५- 23270 

वर्गीय ) 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 196- - 220-६० 

ममूह घ ( अलिपिक - रो०- 3- 23270 

वर्गीय ) 
7 माधारण केन्द्रीय सेवा, 195-3- 220-40 

मनह घ ( मलिपिक - रो - 3- 23 250 

वर्गीय ) 
4 माधारण केन्द्रीय सेवा, 19 (6- 3-220-६० 

ममुह घ ( अलिपिक - रो०- 3- 232 10 

वर्गीय ) 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा, 19 + 3- 220-६० 

ममूह ष ( अलिपिक - रा०- 3- 232 रु० 
वर्गीय ) 


23. माली 


लागू नही हाता 


18 - - 25 या के शीव 


पोछतीय 


प्राइमरी स्पून उत्तीण 


24. मार पाश 


लागू नहीं होना 18- - 254 के बच 


वांछनीय : 


प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 


25. प्राउण्डमन 


लागू नहीं जाना 18 - - 25 वर्ष के बोग 


वांछनीय : 


प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 


28. कक्षा परिचर 


लागू नहीं होता 11 - - 25 वर्ष के बीच 


मिडल स्कूल स्तर उत्ती 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40 

समूह घ ( अलिपिक - रो०- 3- 23270 
वर्गीय ) 


10 


13 


20. लागू नही होता दो वर्ष 75 प्रतिशत सीधी भर्ती 25 प्रनि . ऐसे झाड कों , पाकीवारों, लागू नहीं होता 

लागू नही हाना 
शस स्थानान्तरण 

फरीणों का स्थानान्तरण 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की हो और जो सीधी 
भर्ती के लिए विहित पाहताएं 
न रखते हों किन्तु हिन्दी / 
अंग्रेजी/ प्रादेशिक भाषा पढ़ने 
का शान रखते हों जो एक 
मरल लिखित परीक्षा से 

प्रबधारित किया जाएगा । 
21. लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
22. लागू नहीं होना दो वर्ष मीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
23. लागू नही होता यो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

मागू नहीं होता 
24. लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
25. लागू नहीं होता दो वर्ष मीधी भती 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
26. लामू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू न होता लागू मही होता 

लागू नहीं होता 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
टिप्पण : - - प्रायसीमा अवधारित करने की निर्णायक नारीख , प्रत्येक मामले में , वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 

को कहा जाए । 


[ 10 1- 27/ 76-एफ० पार० बाई-1 ] 

घो० कोहली, प्रबर सचिव 
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New Delhi, the 28th October, 1977 
G .S .R . 1610 . - ] n cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C and Group D posts in the 
State Forest Service College- cum -Research Centre , Burnihat, 
Assam , namely : 

1 . ( 1 ) Short title and commencement. — These rules may 
be called the State Forest Service College- cum -Research 
Centre , Buanihat, Assam (Group C and Group D Posts ) 
Recruitment Rules , 1977 , 


. ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

2 . Application . -- These rules shall apply to the posts spcci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 


tions and other matters relating to the said posts shall bo as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforexald . , 
5 . Disqualification. No person , 
( a ) who hus entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

continçtçd , a marriage, with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other parly to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons for posts , 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
Juled custes, the Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by the 
Centrul Government from time to time in this regurd . 


* 3 . Number , classification and scale of pay. - The number 
of the said posts , their classification and the scules of pay 
attached thereto , shall be specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


- 4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc. — The methods of recruitment, age limit, qualifica 


SCHEDULE 
Recruitment rules for Group C and D posts at the State Forest Service College- cum -Research Centre, Burnihat 


-- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- Náme of post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of pay 


. Age limit for Educational and other qualifica 

direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


ILLUR 


- 


- - 


- 


1. Forest Ranger 


i 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


General Central R.9. 425-15 -500 -EB- 
Service, Group 15 - 560 -20 -700 . 

C (Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial) 


Whether age and Period of Method of recruitment In the case of recruitment by if a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit - promotion /deputation / traos- motion committee exists , in which 
fications pre- if any ment or by deputation / fer, grade from which promo what is its composition Union Public 
scribed for direct transfer and percentage tion /deputation transfer to be 

Service Com 
recruits will apply of the vacancies to be made 

mission is to be 
in the case of filled by various methods 

consulted in 
promotees 

making recruit 
ment 


10 


11 


12 


. 


13 . . .. . 


Not applicable . 


On deputation . 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


By deputation of a trained 

Forest Ranger from State 
Forest Department. 
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2 . Rescarch 

Assistant 
Grade 1 


Non - 
selection 


Between 18 - 25 Second Class Master s Degree in 
ycars. 

Science in the relevant su bject. 


General Contral Rs. 425- 15-500 -EB 
Service, Group 15 - 560 - 20 - 700 , 
C (Non 
Gazetted , 
Non 

Ministerial). 
General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
Service, Group 15 - 560 - 20 - 700 . 
C (Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial). 


3 . Artist 

Grade 1. 


Non - 
selection . 


Between 
years. 


18 - 25 Matriculation or its equivalcnt. 

Diploma in Commercial or 
Fine Arts from a recognised 
school of Arts and Crafts . 
2 years experience in making 
posters, commercial Art /draw 
ing etc . 


11 


12 


Two years 


Not applicable . 


Age : No 
Educational quali 
fications : No . 


Promotion - . . By promotion of Rescarch 1. President, Forest Re- 
33 -1/3 % Direct Recruit- Assistant Grade Il at sl. search Institute and 
meni.. -6 /6 -2 /3 

No . 4 below with M . Sc. in Colleges — Chairman . 
the relevant subject or B .Sc. 2 . Dirctor of Forestry 
in the relevant subject, with Research — Member, 
5 years service in the Branch 3. Director of Biological 
or reccpient of Howard Research -- -Member . 
Medal with 8 years service 4 . Director of Forest 
in the Branch 

Products Rescarch 

Member 
5 . Director of Forest 

Education — Member, 
6 . Ono outside Officer 

(including for the 
Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribcs) 

– Member . 
7 . Registrar , Forest 

Rescarch Institute 
and Colleges --Mein 

ber Secretary . 
Transfer on deputation Transfer on deputation/ pro - 1. President, Forest 
promotion , failing motion : 

Research Instiute and 
which by direct recruit- Persons holding analogous Colleges — Chairman . 
ment. 

posts or posts of Artist 2 . Director of Forestry 
Grade II with 7 years service Research - Meinber. 
under Central Government 3 . Director of Biological 
Departmental Artist Grade Rescarch - Member. 
II with 7 years service will 4 . Director of Forest 
also be considered and in Products Rescarch 
the event of their selec - Member . 
tion for appointment, the 5. Director of Forest 
post will be deemed to have Education – Mem 
been filled by promotion . 

6 . One outside Officer 

(including for the 
Scheduled Castos 
and the Scheduled 

Tribes )- -Member. 
7. Registrar, Forest Re 

search Institute and 
Colleges -- Member 
Secretary . 


Age : No . Two years 
Educational quali 
fication : No 


Not applicable . 


ber . 
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4 . Research 

Assistant 
Grade 11. 


Non - 
selection 


Between 18 — 25 Second Class Bachelor s Degree in 
years . 

Science in the relevant subject . 


General Central Rs. 380 -12- 500 -EB 
Service ,Group 15 -560 . 

- Non 
Gazette , 
Non 
Ministerial). 


Non - 
Sclection 


Not applicable 


Not applicable 


5 . Head Clerk 

and Head 
Clerk -cum 
Accountant. 


General Central Rs. 425- 15 -500 -EB 
Service , Group 15-560- 20 -700 . 
C (Ministerial). 


12 


13 


Age No : 
Educational quali. 
fications : 
To the extent indi. 
cated in Column 
No . 11 both for 
permanent cmplo 
yees . 


10 

11 
Two years . Promotion- - 25 % Direct By promotion of Technical 1. President, Forest Not applicable . 
Recruitment — 75 % Assistant and Laboratory Research Institute 

Assistant at Serial No. 13 and Colleges -- Chair 
below with Bachelor s Deg - man . 
ree in Science in the relevant 2 . Director of Foresiry 
subject or Higher Secon - Research Member , 
dary in the relevant subject 3. Director of Biological 
with 10 years service in the Reserach - Member . 
grade. 

4 . Director of Forest 

Products Rescarch 

Member , 
5. Director of Forest 

Education - Mem 

ber. 
6 . Onc outside officer 

(including for the 
Scheduled Castes 
and the Scheduled 

Tribes ) Member. 
7. Registrar, Forest 

Research Institute 
and Colleges -- Mem 
ber Secretary. 


Not applicable 


Two years. By promotion failing Promotion : 

1 . President, Forest Not applicable . 
which by transfer on By promotion from Upper Research Institute 
deputation . 

Division Clerk at Sl. No. 7 and Colleges - Chair. 
below with 8 ycars service man . 
in the Grade . 

2. Director of Forestry 
Transfer on deputation 

Research - Member . 
By transfer on deputation 3. Director of Biological 

from Head Clerks or Upper Research - Member . 
Division Clerks with 8 4 . Director of Forest 
years sorvice in the grade of Products Research 
the Forest Rescarch Insti - Member. 
tute and Colleges , failing 5. Director of Forest 
which by deputation of Education - -Member . 
Head Clerks or Upper 6 . One outside Officer 
Division Clerks working (including the Sche. 
in other subordinate offices duled Castes and the 
under the Department of Scheduled ( Tribes 
Agriculture or equivalent Member . 
posts under the State Forest 7. Registrar, Forest 
with 8 years regular service Research Institute and 
in the grade . (Period of Colleges — Member 
deputation ordinarily not Secretary . 
cxceeding 3 ycars ). 


[ATT II - - W 


Joe Law 2011 
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2 . 


1 


6 . Junior Steno - 

grapher . 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not 
Service , Group 12 -500 -EB- 13- 560. applicable 
C " (Ministerial). 


Between 18 — 25 Matriculation or its equivalent 
years. 

qualifications. Should possoss a 
minimum speed of 100 words 
per minute in shorthand and 40 
words per minute in typing. 


Desirable : 


80 words per minute in short. 
hand and 30 words per ininute 
in typing in the language other 
than that in which he possesses 
speed of 100 words per minute 
in shorthand and 40 words per 
minute in typing. 


Not applicable 


Not applicable 


7 . Uppor 

Division Clerk 


General Central RR , 3.30 -10 - 380 -EB Non - 
Service, Group 12 - 500 - EB- 13 -560 . selection 
C (Minis 
terial). 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Promotion ; 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing By promotion of Lower Divi- 1. President. Forest Not applicable . 

which by transfer on sion Clerks with 8 years ser - Research Institute 
deputation , 

vicc at Sl. No. 8 below . and Colleges -- Chairman , 


Transfer on deputation : 


By transfer on deputation 2. Director of Forestry 

from Uprcr Division Clerks Research - Member . 
or Lower Division Clerks 3. Director of Biological 
of Forest Research Institute Research - -Member, 
and Colleges , with 8 years 4 . Director of Forest 
service in the grudc failing Products Research 
which by deputation of - Member . 
Upper Division Clerks or 5 . Director of Porest 
Lower Division Clerks with Education – Member. 
8 years service in the grade 6 . One outside Officer 
working in other subordi- ( including the Sche 
nale offices under the dule Caste and Sche 
Department of Agriculture duled Tribes ) — Member 
or equivalent posts under 7 . Registrar, Forest 
the State Forest Depart- Rescarch Institute and 
ments (Period of Colleges - Member 
deputation not exceeding 3 Secretary . 
years ). 
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* 8 . Lower - 1 

Division Clerk 


+ 


. 4 - Gaudral Central Rs. 260 -6 -290 -EB 

Service ,Group 6 -326-8 -366 - EB . 
C Ministerial 8 - 390 - 10 - 400 


Not 
applicable 


Between 

18 - 25 
years , 


(i) Matriculation or its equiva“ 

lent qualification . 
(ii ) Minimum speed of 30 words 

per minute in typing : 
Provided that — 
(a ) a person not possessing 

the said qualifications in 
typing may be appointed 
subject to the condition 
that he will not be eligible 
for drawing increments in 
the pay scale or for con 
firmation or for quasi 
permanency in tlic grade 
till he acquires a speed 
of 30 words per minute in 

lyping, and 
(b ) a physically handicapped 

person who is otherwisc 
qualified to hold a Clerical 
post but does not possess 
the said qualification in 
typing may be appointed 
subject to the condition 
that the Moaical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange for 
the handicapped or wheie 
there is no such board 
the Civil Surgeon 
certifics that the said 
handicapped person is not 
in fit condition to be able 
to type . 


. . 9 


- 


. 


10 


. . 


. 


. 


1-1 


. . 


- 


12 


13 


ULLA 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not apllicable . 


Two years , . (i) 90 % by Direct 

recruitment. 
(it) 10 % vacancies shall 

be filled from 
amongst the Class 
IV staff who are 
Matriculate or pos 
sess equivalent quali 
fication and have 
rendered 5 years of 
service in Group D 
on the basis of com 
petitive examina 
tion the maximum 
age limit for eligibi 
lity for the cxamina 
tion being 40 years 
(45 years for the 
Scheduled Castes / 
the Scheduled Tribes ) 
provided that the 
maximum number 
of persons to be 
recruited by the 
method shall be 
limited to 10 % of the 
vacancies of Lower 
Division Clerks 
Occuring in a year 
and unfilled vacan 
cies shall be carricd 
over , provided furt 
ther, that for the 
first two examina 
tion the maximum 
age Jimit shall be re 
laxed upto 45 years 
(50 years for the 
Scheduled Castes / 
the Scheduled 
Tribes employées) . 


from 1.-- 2017 


[ HTV 
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9. Draftsman 


General Central Rs. 330 - 10 -380 - EB 

Service Group 12-500 -EB - 15 -560 . 
C (Non 
Ministerial ), 


Not 
applicable. 


Between 

18 -25 
years . 


Diploma/Certificate in the Civil 

Draftsmanship . 


10 . Caretaker 


Not Applicable 


General Central Rs. 330- 10 - 380 -EB- 12 . 
Service Group 500 - EB -15 -560 . 
C (Non 
Ministerial). 


Non 
Selection 


Matriculation or cquivalent with 

3 years experience in 
( a ) maintenance of Stores , Gar 

dens and grounds , 
(b ) control and supervision of 

labour, 
( c) maintenance of building, 


11 . Librarian 


Not 
applicable 


General Central Rs. 330 -10 - 380 -EB 
Service, Group 12- 500 - BB -15 -560 . 
C (Non 
Ministerial). 


Between 

18 -25 
years. 


Matriculation or equivalent quali . 

fication Certificate in Library 
Science with 3 years experience 
in Library classification and 
cataloging. 


12 . Artist Grade III 


Not 
applicable 


Between 
18 -25 
years. 


Matriculation or its equivalent , 
A certificate of Arts and Drawing 
from a recognised Institution . 


General Central Rs. 330 -10 - 380 - EB 

Service, Group 12- 500 -EB- 15- 560 . 
C (Non 
Ministerial). 
General Central Rs. 260 - 8- 300 - EB -8 - 
Servico, Group 340 - 10 -380 - EB -10 - 
C (Non - 430 . 
Ministorial). 


13. Technical 
- Assistant and 

Laboratory 
Assistant 


Not 
applicable 


Between 

18 -25 
years . 


Higher Secondary in Science in 

the relevant subject. 


9 


10 


11 


12 
Not applicable 


13 
Not applicable . 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Transfer on deputation 

transfer, failing which 
by direct recruitment 


Person holding analogous 1. President, Forest Not applicable . 

posts or Assistant ( urator Research Institute 
with 7 years scivice in the and Colleges - Chair 
grade . Departmental Assis man , 
tant Curator with 7 years 2. Director of Forestry 
service will be considered . In Research - Member 
the event of their selection 3. Director of Biological 
for appointment to the post Research - Member . 
will be deemed to have been 4 . Director of Forest 
Alled up by piomotion Education Member . 

5 . Director of Forest 

Products Research , 

Member 
6 . One outside Officer 

( including for the 
Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes) - - 

Member 
7 . Registrar, Forest 

Research Institute 
and Colleges - Mem 

ber Secretary . 
Not applicable 

Not applicable Not applicable . 
Not applicable 

Not applicbale Not applicable . 
Not applicable 

Not applicable Not applicable . 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Two years Direct recruitment 
Two years Direct recruitment 
Two years - Direct recruitment 
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14 . Storekeeper 


Not 
applicable 


Between 
years . 


General Contral Rs. 260 -8 -300 - EB - 8 - 
Service, Group 340 -10 - 380-EB - 10 - 
C (Non - 430 . 
Ministerial). 


18- 25 Matric or its equivalent quali 

fication with 3 ycars experience 
of Storekeeping . 


1 


15. Physical 

Training 
Havildar 


Not 
applicable 


Gencral Central Rs. 260 - 8 - 300 -EB - 8 . 
Service , Group 340 - 10 - 380 - EB - 10 
C (Non 430 . 
Ministerial ). 


16 . Aszistant 

Curator 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB-6 
Service , Group 326 - 8 - 366 -EB - 8 - 

(Non - 390 - 10 -400 . 
Ministerial ). 
General Contral Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 

Service , Group 350 . 
C (Non -Mini 
sterial). 


Between 18 - 25 1. Certificate as Physical Train 
years . 

ing Instructor from a recog 
nised Institution , or ex - service 
man Havildar qualified to 
teach physical training and 

drill, 
2 . Working knowledge of Eng . 

lish essential. 
Between 18- 25 Matriculation or its equivalent 
years . 

One year experience of stores, 
gardens and grounds. Control 

and supervision of labour. 
Between 18 -25 Valid Motor Driving Licence for 
years , 

heavy and light motor vehicles. 
Should be conversant with 
routine maintenance and servic 
ing and be able to do running 
repairs of motor vehicle and 
having 3 years experience in 

driving. 
Retween 18 -25 Middle School Standard Pass . 
years . 


17 . Driver 


Not 
applicable 


18 . Laboratory 

Attendant 


Not 
applicable 


19 . Forest Guard 


18 -25 Middle School Standard Pass. 


Not 
applicable 


Between 
years. 


Göncral Contral Rs. 210 - 4 - 226 - BB - 4 . 
Service, Group 250 -EB-5- 290. 
C ( Non 
Ministerial). 
General Central Rs. 196 -3 - 220 - EB - 3. 
Service, Group 232 . 
D (Non 
Ministerial). 
General Central Rs. 196 -3 -220 -EB -3 
Service , Group 232. 
D (Non 
Ministerial). 


12 


20. Peon 


18 -25 Middle School Standard Pass . 


Not 
applicable 


Between 
years . 


10 


11 


12 


13 


8 


Direct recruitment 
Direct recruitment 


Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 
Two years 
Two years 
Two years 
Two years 
Two years 


Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
75 % Direct recruit 
ment 25 % Transfer . 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 

Not applicable 
Transfer of Sweepers, Chow . 
kidars , Farashes , having 5 
years service in the grade 
who do not posses the 
qualifications prescribed 
for direct recruitment but 
have the knowledge to read 
Hindi/English /regional lan 
guage which will be deter 
mined by u simple written 
test. 


[ भाग II - - 
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21 . Chowkidar 


Not 
applicable 


Between 18- 25 
years . 


Desirable : 
Primary School Pass. 


22. Khalasi 


Not 
applicable 


Between 18- 25 
years. 


Desirable : 
Primary School Pass , 


23. Mali 


7 


Not • 
applicable 


Between 18- 25 
yours. 


Desirable : 
Primary School Pass. 


General Central Rs . 196 - 3- 220 - EB - 3- 
Service , Group 232 . 
D ( Non 

Ministerial). 
General Central Rs. 196 - 3- 220 -EB - 3. 
Service , Group 232. 
D ( Non 

Ministerial) . 
General Central Rs. 196 - 3-220 - EB -3 . 
Service , Group 232 . 
D ( Non 

Ministerial ). 
General Central Rs. 196 -3 -220 -EB -3 
Servico , Group 232 . 
D ( Non 
Ministerial). 
General Central Rs. 196- 3 - 220 - EB- 3 . 
Service, Group 232 . 
D (Non 
Ministerial). 
Gencral Central Rs . 196 -3- 220 -EB-3 
Service, Group 232. 
D ( Non 
Ministerial). 


24. Sweeper 


Not 
applicable 


Between 18- 25 
yoars. 


Desirable : 
Primary School Pass . 


25 . Groundmen 


Not 
applicable 


Between 
yoars. 


18 -25 Desirable : 

Primary School Pass . 


26. Class Room 

Attendant 


18 - 25 Middle School Standard Pass . 


Not 
_ applicable 


Between 
years. 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 
Two years 
Two years 
Two years 


Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable. 


Not applicable 


Note : The crucial date for determining the age limit will , in cach case, be the last date upto which the Employment Exchange is 
asked to submit names. 

[ No . 1-27/76- FRY -I] 
V . KOHLI , Under Secy . 


( क ) प्रमाणित किया जाता है फि पालू के ट्यूबर ऐसे क्षेत्रों में 
पैदा करके काटे गए थे , जो मच्छपी रोग (सिकाईट्रियम एन्हो बायोटिकम ) 
बैक्टीरियल रिंग राट ( कार्मी- बैक्टीरियम सेपोडोनिझम ) तथा गोल्डन 
नेमाटोड ( हेटेरोडेग रोस्टोषियनमिस ) से मुक्न थे । 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1977 
सा०का०नि० 16 11. - विनाशकारी कीट तथा कृमि अधिनियम , 1914 
( 19 14 का 2 ) की धारा 4-क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , केन्द्रीय सरकार निदेश देती है कि पश्चिम बंगाल राज्य में पंवा 
किए जाने वाले मालू के ट्युमरों के निर्यात में सम्बन्धित भारत सरकार 
के भूतपूर्व खाद्य तथा कृषि मंत्राग्नय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं० 
सा०का०नि० 850, दिनांक 10 मई, 1963 में निम्नलिस्विन पंग जोड़ा 
जाएगा : - - 
___ 4. में बालू के ट्यूबगे के , जिन्हें नेपाल में पैदा करके काटा जाता 
है पीर ओ पश्चिम मंगाल राज्य से होकर भजे जाने के लिए प्राशयित है, 
परेषणों का , भारत- नेपाल सीमा पर पशुपनि फाटक चौकी से होकर ही 
प्रायान किया जाना चाहिए । प्रत्येक परेपण के माथ एक फोटोमेनिटरी 
प्रमाण-पन्न नथी कि पा जाएगा, जिगमें निम्नलिखित अतिरिक्त घोषणाएं 
की जाएंगी , अर्थात् :- - 
108 GI/77-- 5 


( ख ) प्रमाणित किया जाता है कि विकार के किसी भी प्रक्रम पर 
किसी भी ममय तथा इम परेषण में शामिल प्रालू के ट्यगर जिम खेत 
में पैदा किए गए थे, उम पेत के 8 किलोमीटर के दायरे में , बैक्टीरियल 
रिंग राट, पोटेटो पार्ट अथवा गोल्डन नेमाटोर का प्रकोप नही था । 

( ग ) प्रमाणित किया जाता है कि परेषण में शामिल आलू के ट्यूबर 
पोटेटो बाद , गोल्डन नेमाटोड , बंटीरियल रिंग राट मुक्त है और इनमें 
मिट्टी नहीं है तथा व नई रवच्छ व अप्रयुक्त बोरियो में भरे गए थे । " 

[ म . 8- 26/ 75- पी पी एम ] 
ए० जे० एम० सोंधी, संयुक्त सचिव 
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Golden 


( Corny-baterium senelonicum ) and 
nemato :le (Heterodeia rostochiensis ) . 


( b ) Certified that there was no occurrence of Bacterial 

Ring rot , Potuto wart or Golden Nematodo at 
any time in any stage of development and within 
il tudius of eight Kilometers of the field wherein 
the potato tubers included in the consignment 
were growin . 


New Delhi, the 31st October, 1977 
G . S . R . 1611. - In cxercise of the powers conferred by 
Section 4 - A of the Destructive Insects and Pests Act, 1914 
( 2 of 1914 ) , the Central Government hereby directs that 
in the notification of the Government of India , in the late 
Ministry of Food and Agriculture ( Department of Agricul 
ture ) No. GSR 850 dated the 10th May , 1963 relating to 
the export of potato tubers grown in the State of West 
Bengal, the following para shall be added : 

4 . Consignments of potato tubers grown and harvested 

in Nepal and meant for transit through the State 
of West Bengal shouid only be imported through 
Pashupati Phatak check post on Indo -Nepal bordet , 
Each consignment shall be accompanied by a 
Phytosanitary Certificate with the following addi 

conul declarations, namely : 
( a ) Certified that potato tubers were grown and 

harvested in areas free from wart disease Syn 
chytrium endobioticum . ) bacterial ring rot 


( c ) Certificd that the potato tubers included in the 

consignment are free from Potato Wart, Golden 
Nematode. Bacterial Ring lot and are free from 
soil and they were placed in new clean, unused 
gunny bags ". 


[ No . 8-26 / 75-PPS ] 
A . J. S. SODHI, Jt. Secy . 


सा० का . नि . 16 12 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमछेद 309 के .. रन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनस्पति भण, संगरोध तथा संचपन 
निदेशालय में मंदेशवाहक तथा चोकीदार के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन यिमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति •क्षण , मंगरोध नया संचयन निदेशालय ( संदेशवाहक तथा श्रीकीवार ) भर्ती 
नियम , 1877 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की सम्ध्या , उमका वर्गीकरण और उमका बेसनमाम वे होंगे जो इन नियमों में उपाधव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

__ _ 3. भर्ती की पद्धति, पायु सीमा प्रर्हताएं प्रावि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, मनाएं और उमसे संबंधित अन्य गाने में होंगी मो उक्त 
मनुसूची में स्तम्भ 5 से 13 तक में घिनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता - - यह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा फरने के लिए अन्य प्राधार मौजए हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट वे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शकि :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या ममीश्रीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेबना करके, इन नियमों के किमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत , प्रादेश द्वारा , शिपिल कर सकेगी । 

____ 6 स्य , नि :- -- इन नियमों म . मोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथयम पद बाले व्यक्तियों के लिये लिए प्रपेक्षिप्त शैक्षिक और मन्य महताएं 

पायु -सीमा 


5 


संदेशवाहक तथा 

चौकीवार 


लागू नहीं होना 


मुख्यालय साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3 . 2 20-६० 
पर दो समूह च 

० - 3- 23270 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
नोट : -- ( 1 ) सरकारी मिडिल स्तर परीक्षा पास 
सेवकों के लिए शिपिल मांछनीय : 
करके 35 वर्ष की जा ऐसे कार्य का कुछ अनुभव जो संदेशवाहक 
जा सकती है । तथा चौकीदार के कार्य की तरह हो । 
( 2 ) विहित मधिकतम 
प्रायु-सीमा अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित 
जनजाति तथा अन्य 
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1 


2 


3 


- 


- 


विणेष पवर्ग के व्य 
सियों के लिए, 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममय समय पर निकाले 
गये आदेशों के अनुसार 
शिथिल की जा सकती 


( 3 ) आयु सीमा अव 
धारित करने की निर्णा 
यफ नारीख प्रभ्येक 
मामले में , यह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


है । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पसति/भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो प्राप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में मंच 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

10 11 

12 


14 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होमा 


[ # . 13-1 1/ 77-पो० पी० एम० ] 

सी० मोहोनी , अवर सचिव 


4 . Disqualification . — No person, 


G .S. R. 1612.---Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Messenger and Watchman in the 
Directoratc of Plant Protection , Quarantine And Storage, 
namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) rhese rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Messenger and Watchman) Recruitment Rules , 
1977. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
J.crson from the operation of this rulc . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Number, Classification and scale of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule 
annexed to these rules. 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affcct reservations 
and other concessions. required to be provided for the Sche 
huled Castes , the - Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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EN 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and other Quali 
fications required for direct 
recruits 


at 


Messenger and 
Watchman . 


2 

3 
Two at General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 . Not applic - Between 18 and Essential : 
Head - Service , Group 232 . 

able . 25 years. Middle standard pass. 
quar - D , 

Note . - ( 1) Re- Desirablo : Somo experience of 
ters , 

laxable for work which is similar to that 
Government of Messenger and Watchman . 
scrvants upto 
35 years. 
(2 ) The upper 
age limit prcs 
cribed may be 
relaxed in the 
case of candi 
datos belong 
ing to the Sche 
duled Castos 
and Scheduled 
Tribes and 
other special 
categories of 
persons in ac 
cordance with 
the orders is 
sued from time 
to time by the 
Central Go 
vernment. 
( 3 ) The crucial 
date for deter 
mining the age 
Jimit shall , in 
each case , be 
the last date 
upto which 
the employment 
exchanges Arc 
asked to sub 
mit names . 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
Educational Qua- 
11fications pres - 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promoteos 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances 
whether direct recruit- promotion /deputation /trans- its composition 

in which the 
ment or by promotion or fer , grades from which pro 

UPSC is to be 
by deputation / transfer motion deputation /transfer 

consulted in 
and percentage of the to be made 

making rec 
vacancies to be filled by 

ruitment 
various inethods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applic . 100 % direct recruitment 

able . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[No . 13 - 11 /77-PPS] 
C . SOHONI, Under Secy. 
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- 


नई दिल्ली, 3 नवम्बर, 1977 
सा० का० मि . 1613. - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन चाग उत्पादन के प्रादेशिक केन्द्र , कल्याणी ( 400) में झाड कश- एवं फर्राश के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चारा उत्पादन का प्रादेशिक केन्द्र , कल्याणी, पश्चिमी बंगाल ( माड़कश- एवं -फर्राश ) 
भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , घर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की गंख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान व होगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनमूची के 
स्तम्भ 2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, पहनाए और उमसे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :----जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , श्रावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति :---- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनमूचिन मनासियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
कृषि विभाग में बारा-उत्पादन के प्रादेशिक केन्द्र , कल्याणी में माइकश- एवं-फर्राश के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिये 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्रायु-सीमा 


पतमाम 


1 


2 


3 


5 


माड़ कश- एवं -फर्राश 


एक 


समूह घ 


लागू नहीं होता 


196-3- 2 20-द० 

रो०- 3 - 232 


30 वर्ष 

अधिमानतः: साक्षर हो । 
टिप्पणी : - भर्ती वांछनीय : 
नियमों के स्तम्भ 6 में प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण हो । 
उल्लिखित प्रायु प्रय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक दशा में , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान औरनिकोबार 
द्वीपसमूह और लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रधि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं हामा 

लागू नहीं होता 

मागू नहीं होता 
[ सं० 16- 4/ 76-एल० डी० II] 
पार० एस० सूब, प्रवर सचिव 


10 


11 
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New Delhi, the 3rd November, 1977 
G . S .R . 1613 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
tereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Swecper - cum -Farash at the 
Regional Station on Forage Production and Demonstration , 
Kalyani ( East Bengal ) under the Ministry of Agriculture & 
Irrigation ( Department of Agriculture ) , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These ruiles may 
he called the Regional Station on Forage Production and 
Demonstration , Kalyani, West Bengal ( Sweeper -cum -Farush ) 
Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number, Classification and Scalc of pay. The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
inatters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualification . -- No per300 , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( ( b ) Who , having it spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicuble to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing cxempt any person 
from the operation of this rulc , 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Sweeper -cum -Farash at the Regional Station on Forage Production , Kalyani, West 

Bengal, in Department of Agriculture 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other quali 
posts 

Selection clirect recruits fications required for direct 
post or non 

recruits 
Selection 
post 


One 


Group D 


Sweeper -cuni 
Farash . 


Rs. 196 -3 -220 -EB -3 . Not applic- 30 years Desirable : 
232. 

ablc . Note : The cru - Primary Standard pass 

cial date for 
determining 
the age men 
tioned in CO 
lumn G of the 
Kecruitment 
Rules , will in 
cach case be 
the last date of 
receipt of ap 
plication from 
candidates in 
India ( other 
than Andaman 
and Nicobar 
Island and 
Lakshadweep , 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qua - 
lifications pres- 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the casc of 
Promotees 


Method of recruitment If case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- promotion /deputation /trans - motion Committee exists, in which Union 
nient or by promotion or fer grades from which pro - what is its composition Public Service 
by deputation /transfer motion /deputation/ transfer to 

Comınission is 
and percentage of the be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in inaking rec 
various methods 

ruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By dircct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


UM 


No. 16 -4 /76 -L . D . II ] 
R . S . SOOD, Under Secy , 
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( सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 अक्तूबर , 1977 
सा० का लि . 1614.-- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन गोदावरी जग्न विवाद अधिकरण में ममह क तकनीकी पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याने निम्नलिखित नियम बनाने हैं , 
प्रर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गोदावरी जल विवाद अधिकरण ( ममूह क नफनीकी पद ) भनी नियम , 1977 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 पद सम्पा , वर्गीकरण और वेतनमान :- पदों की मण्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो मे उपायद्ध अनमूर्ची के स्तम्भ 
" मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अन्य प्रईनाये प्रादि :--- उक्न पदों पर भर्ती की पढ़ति, प्राय मीमा , अर्हताये और उनमे मबधित अन्य बात ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 3 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहनायें. यह व्यक्ति 
( क ) मिमने से व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग रवीय विधि के अधीन अनय है 
और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजव है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिन करने की शक्ति .--- जहा केन्दीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वह वहां, उसमें लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रादेश आग , 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्तिः - इन नियमो की कोई भी थात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय-पमय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने वाले भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु के लिये शैक्षिक और अन्य महताये 


सीमा 


1. उप निदेशक 


2 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 16 10 10 1० लागू नहीं होना 
समूह क , गजपत्रित, 
अलिपिकवर्गीय 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पदनि /भर्नी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वार। यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रयधि यदि कोई या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहिन प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
शैक्षिक पहलायें प्रोन्नति पनियों द्वारा भरी आने जायेगा 

पगमर्श किया आयेगा 
की दशा में लाग 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
होंगी या नहीं 


10 


12 


13 


लागू नहीं होना 


लित है ) 


राज्य सरकार और 
स्वशासी संगटनों में से 
अधिकारी मियुक्त करने 
समय परामर्श प्रावश्यक 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिस प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें लागू नही होता 
में अल्पकालिक संविदा मम्मि - अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है ) 

( i) केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृण 
पद धारण करने वाले या सहायक 
कार्यवाहक इंजीनियर की पंक्ति के 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा वाले श्रधि 

कारी । 
( ii ) उपर्युक्त (i ) के न होने पर , 

राज्य मरकारों और म्बशामी संग 
टनो के अधीन सदण पद धारण करने 
वाले या सहायक कार्यवाहक इंजी 
नियर की पंक्ति के पदो पर 5 वर्ष 
की सेवा वाले अधिकारी । 
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- 


- 


- 


टिप्पण : अधिकारियों को निम्नलिखित 

क्षेत्रों में से एक या अधिक में 
अनुभव होना चाहिये, अर्थात् : 
1. नवी श्रेणियों में जल-माधन उपयोग , 
2. परियोजना प्रायोजन और पनि 

ध्ययन , 
3. नदी घाटी परियोजनानों की तक 

नीकी परीक्षा , 
4. नहर पद्धतियों का विनियमन और 

प्रचालन , 
5. जल विद्युत प्रायोजन , 
6. विषुप्त और ग्रिड पद्धतियों का 

प्रचालन । 
प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


5 


2. महायक निदेशक 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 700- 40-900-40 रो०• लाग नहीं होना 

समूह क , राजपत्रित , 40- 1100- 50 - 1300 
अलिपिकवर्गीय म० 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


राज्य सरकार और 
स्वशासी संगठनों के 
अधिकारियों और 
केन्द्रीय सरकार के 
समूह ख के अधि 
कारियों की नियुक्ति 
करते समय परामर्श 
मावश्यक है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नही होता 

( जिसमें अल्पकालिक संविदा अल्पकालिक संबिवा सम्मिलित है ) 
मम्मिलित है ) 

( i) केन्द्रीय मरकार के अधीन सण 
पद धारण करने वाले या सहायक 
इंजीनियर की पंक्ति के पदों पर 3 वर्ष 

सेवा बाले अधिकारी 
( ii ) उपर्युक्त ( i) के न होने पर , 

राज्य सरकारों और स्वणामी मंगठनों 
के अधीन सदश पद धारण करने 
वाले या सहायक इंजीनियर की पंक्ति 
के पदों पर 3 वर्ष की सेया वाले अधि 

कारी । 
टिप्पणः अधिकारियो को निम्नलिखित 

क्षेत्रों में से एक या अधिक में अनुभव 
होना चाहिये, अर्थात्: --- 
1. नदी श्रेणियों में जल -साधन उपयोग , 
2 परियोजना प्रायोजन और पद्धति 

मध्ययन , 
3. नदी घाटी परियोजनाओं की तक 
__ नीकी परीक्षा, 
4. नहर पहतियों का विनियमन और 

प्रचालन , 
5 . जल विद्युत आयोजन , 
6 . विद्युत और ग्रिर पद्धतियों का 

प्रचालन । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि साधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ मं० 13/ 21/ 73- अटस्यू डी ] 
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1940 : THT 26 , 1977/ [ruu 5, 1899 


(Departement de les e 


(Department if Irrigation ) 
New Delhi, the 28th October, 1977 


4. Disqualification : - No person 


mpresa 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouse Living, or 


1h ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 1614 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group A Technical Posts in the Godavari 
Water Disputes Tribunal under the Ministry of Agriculture 
and irigation (Department of Irrigation ), namely — 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Godavari Water Disputes Tribunal (Group A 
Technical posts ) Recruitment Rules , 1977 . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) Thcy shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of ray The 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


S . Power to relax :- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category or persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc : — The method of rocruitment, ago limit, qualifica 
tions and other matters relating to the sald posts shall he 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving :— Nothing in these rulcs shall affect reservations 
and other conccssions required to be providod for the Sch 
eduled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this rogard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other 

fication required for 
recruits 


quall 
direct 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


2 


1. Deputy Diroctor 2 


Not Applicable 


3 
General Contral Rs. 1100 -50 -1600 
Service Group 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


Not Applic . Not Applicable 
able , 


Whether age and 
educational qua - 
lifications pres - 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Period of Method of rectt . whc - In case of rectt , by promotion / If a DPC exists what lg Circumstances 
probation , ther by direct rectt. or by doputation /transfer, grades i ty composition 

in which UPSC 
if any promotion or by depu - from which promotion /depu 

is to be con 
tation /transfer and per- tation /transfer to be made 

sulted in making 
centage of the vacancies 

rectt . 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Consultation ne 

cossary while 
appointing of 
ficers from 
State Govern 
ments and 
Autonomous 
Organisations. 


Not Applic . By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Not Applicable 
able 

tion ( including short- cluding short- term con 
term contract ). 

tract) : 
(i) Officers under the Contral 

Government holding an 
alogous posts , or with 
5 years service in posts 
of the rank of Assistant 

Executive Enginocr. 
(ii) Failing (1), Oficers of the 

State Governmonts and 
Autonomous Organisa 
tions holding analogous 
posts, or with 5 years 
sorvice in posts of the 
rank of Assistant Exo 
cutive Engineer . 
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9 


10 


Note : The officers should 

possess experience in one 
or more of the following 
arcas, namely : 
(i) Water Resources Utili 

sation in River Basins. 
( ii ) Project Planning and 

Systems Studies. 
( iii) Technical Examination 

of River Valley Projects . 
(iv) Regulations and Opera 

tion of Canal Systems, 
(v ) Hydro -electric Planning 
( vi) Operation of Power and 

Grid Systems. 
(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 
3 years .) 


1 


2 


3 


2 . Assistant Dim 

roctor . 


2 


Not Applic - Not Applicable Not Applicable 
ablc 


General Central Rs. 700 - 40 -900 -EB - 
Service Group 40 -1100 -50 - 1300 . 
A Gazetted 
Non -Ministorial 


- 


8 


10 


12 


13 


Not Applicable 


Consultation 
necessary while 
appointing 
officers of state 
Governments 
and Autonomous 
Organisations 
and Group B 
Officers or 
the Central 
Government. 


Not Applic - By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Not Applicable 
able 

tion (including short - cluding short-term cont 
term contract.) 

ract ) ; 
(i) Officers under the Cen 

tral Government holding 
analogous posts, or with 
3 Years service in posts 
of the rank of Assistant 

Engineer . 
( ii ) Failing (i) officers of the 

State Governments and 
Autonomous Organisatio 
ons holding analogous 
Posts or with 3 years 
Service in posts of the rank 

of Assistant Engineer . 
Note : The Officers should poss 

ess expericnce in one or 
or more of the following 

arcas, namely — 
(i ) Water Resourcos Utilis 

ation in River Basins , 
( il) Project Planning and Sys 

tems Studies , 
( iii ) Technical Examination of 

River Valley Projects . 
(iv ) Regulation and Operation 

of Canal Systems. 
(v ) Hydro - electric planning . 
( vi ) Operation of Power and 

Grid Systems 
( Period of doputation / 
contract shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


[No. 13/21/73 — WD ] 
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ला . का नि० 1613. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नर्मदा जल विवाद प्रधिकरण 
( ममूह क तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1975 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:--- ( 1 ) इन नियमों का नाम नर्मदा जल विवाव ( समूह क तकनीकी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 
2 . मर्मदा जल विवाप ( वर्ग । तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में --- 

( क ) निदेशक , के पद में संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने , स्तम्भ । । और 13 में की प्रविष्टियो के स्थान पर क्रमण , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जायेगी , अर्थात् : - - 

" स्तम्भ 11 : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे अल्प - कालिक संविदा मम्मिलित है ) : 
( i) केन्द्रीय मरफार के अधीन सदश पद धारण करने वाले या कार्यपालक इंजीनियर की पंक्ति के पदों पर 5 वर्ष की सेवा बाल अधिकारी ।. 
( ii ) उपर्युक्त ( i) के न होने पर, राज्य सरकारों और स्वशामी संगठनों के अधीन सदृश पर धारण करने वाले या कार्यपालक इंजीनियर की पंक्ति 

पर पदों में 5 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी । 
टिप्पण : अधिकारियों को , जल विज्ञान मोर नदी- नोणियों के जल प्रयोग का , विद्युत सिचाई ममर्थता और मान-समस्यापो सहित, पूर्ण ज्ञान और अनुभव 
हो पोर वे सिंचाई को नहरों और मांधों के विनियमन और नियन्त्रण तथा उनके कार्यों से भी सुपरिचित हों । ( प्रतिनियमित /मंपिदा की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
स्तम्भ 13 : 

राज्य मरकारों और स्वशामी संगठनों में अधिकारियों की नियुक्ति करते ममय परामर्श प्रावश्यक है । " 

( ख ) उपनिवेशक के पद से मम्बन्धित क्रम स० 2 के मामने , स्तम्भ 11 और 13 में की विषमान प्रनिष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , पर्थात् :--- 


स्तम्भ 11 : 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें अल्पकालिक सघिदा सम्मिलित है ) 

( i) केन्द्रीय मरका के अधीन मदृश पद धारण करने वाले, या सहायक कार्यपालक इंजीनियर की पंक्ति के पदों पर 5 वर्ष की सेवा माले प्राधिकारी । 
(ii ) उपर्युक्त (i ) के न होने पर , राज्य सरकारों और स्वशासी संगठनों के अधीन सदृश पद धारण करने नाले, या महामफ कार्यपालक पंजीनियर 

की पक्ति के पदों पर 5 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी । 
टिप्पण: --- अधिकारियों को निम्नलिखित क्षेत्रों में से एक या अधिक में अनुभव होना चाहिये , प्रति:--- 
1. नवी-द्रोणियों में अल -माधन के उपयोग , 
2. परियोजना प्रायोजन पोर पद्धप्ति अध्ययन , 
3. नदी पाटी परियोजनामो की सकनीकी परीक्षा , 
4 . नहर पतियों का विनियमन और प्रचालन , 
5. जल -विद्युत आयोजन , 
6. विद्युत और ग्रिड पतियों का प्रचालन । 

( प्रतिनियुक्ति /संविवा की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक महीं होगी )। " 


स्तम्भ 13 : 


" राज्य सरकारो मोर स्वशासी संगठनो के अधिकारियों की नियुक्मि करते समय परामर्श प्रावश्यक है । 

( ग ) महायक निदेशक के पद से संबंधित क्रम सं० 3 के सामने, स्तम्भ 11 और 13में की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रममः निम्नलिखित प्रमिष्टिमां रखी जायेंगी , 
पति:---- 


स्तम्भ 11 . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे प्रल्पकालिक मविया मम्मिलित है ) : 
( i) केन्द्रीय सरकार के अधीन मवृश पर धारण करने वाले, या महायक इंजीनियर की पमिन के पदों पर 3 वर्ष की सेवा माले अधिकारी । 
( ii) उपर्युक्त ( i) के म होने पर , राज्य सरकारों और स्वशामी संगठनों के अधीन मदृश पद धारण करने वाले , मा सहाममा मीनियर की पंक्ति 

के पदो पर 3 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी । 
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टिप्पण: -- अधिकारियों को निम्नलिखित क्षेत्रों में से एक या अधिक में अनुभव होना चाहिये , अति: -- 
1. नवी-द्रोणियों में जल साधन के उपयोग , 
2. परियोजना प्रायोजन और पति प्रध्ययन , 
3. नवी पाटी , परियोजनाओं की तकनीकी परीक्षा , 
4. नहर पतियों का विनियमन और प्रपालन , 
5. जल-विद्युत प्रायोजन , 
6. विद्युत पौर ग्रिस पतियों का प्रबालन । 

(प्रतिनियुक्ति /संविधा की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । " 


स्तम्भ 13 : 
" राज्य सरकारों और स्वशासी संगठनों के अधिकारियों और केन्द्रीय सरकार के ममूह ख के अधिकारियों की नियुमित करते समय परामर्श भाषश्यफ है । " 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतममान पयन पद प्रथषा : सीघे भर्ती किये जाने भर्तीकिये जाने पाले व्यक्तियों 
संख्या 

मचयन पद माले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य प्रहंताये 

प्रामु सीमा 
____ 

2 3 
1. निवेशक 

साधारण केन्द्रीय , मेवा, 1500- 60- 1800- 100- लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नही होना 
समूह क राजपत्रित , 2000 रु० 
मलिपिक वर्गीय 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोभति / प्रतिमियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंग 
विहित पायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया मरपना 

लोक मेवा आयोग 
शैक्षिक महतार्य प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

भे परामर्श किया 
की वसा में लागू होगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जायेगा । 
मा नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


राज्य सरकारों और 
ग्वशासी संगठनों में से 
नियुक्ति करते समय 
परामर्श मावश्यक । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थान्तरण म्तम्भ ] : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नही होता 
(जिसमें अल्पकालिक संबिवा (जिसमें प्रल्पकालिक संविदा सम्मि . 
सम्मिलित है ) 

लित है ) । 
( i) केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

पद धारण करने वाले या कार्यपालक 
इंजीनियर फी पक्ति के पद पर 5 वर्ष 

की सेवा वाले अधिकारी । 
( ii) उपर्युक्त (i) के न होने पर , 

राज्य सरकारों और स्वशासी संगठनो 
के अधीन सदृश पद धारण करने 
वाले या कार्यपालक इंजीनियर की 
पंक्ति के पद पर 5 वर्ष की सेवा पाले 

अधिकारी । 
टिप्पणः अधिकारियो को , जल विज्ञान 

मौर नदी-ब्रोणियों के जल प्रयोग का , 
विद्युत/मिचाई समर्थता और बात 
ममस्यामों सहित पूर्ण ज्ञान भोर मनु 
भष हो और वे सिंचाई की महरों 
पौर बांधों विनियमन और नियंत्रण 
तथा उनके प्रबन्ध कार्यों से भी 

मुपरिचित हों । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 
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2. उपनिवेशक 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 11000-50- 1600 रु० लागू नहीं होना 

ममूह क गजपत्रिन , 
अलिपिक वर्गीय 


9 


10 


11 


13 


लागू नहीं होना 


राज्य मरकार और 
स्वशासी संगठनों में 
से प्रधिकारी नियुक्त 
करते समय परामर्श 
आवश्यक है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिममें लागू नहीं होता 

(जिसमें अल्पकालिक संविधा अल्पकालिफ संविधा सम्मिलित है ) : 
मम्मिलित है ) 

( i) केन्द्रीय मरकार के अधीन सदश 

पद धारण करने वाले या सहायक 
कार्यपालक इंजीनियर की पंक्ति के 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा पाले 

अधिकारी । 
( ii ) उपर्युक्त ( i ) में होने पर, राज्य 

मरफारों और स्वशासी संगठनों के 
अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले या सहायफ कार्यपालक 
इंजीनियर की पंक्ति के पदों पर 5 

वर्ष की सेवा वाले अधिकारी । 
टिप्पण:- - अधिकारियों को निम्नलिखित 
क्षेत्रो में से एक या अधिक में अनुभव 

होना चाहिये , प्रर्थात्: -- 
1, नदी द्रोणियो में जल -साधन के 

उपयोग, 
2. परियोजना मायोजन और पर्याप्त 

अध्ययन , 
3. नदी घाटी परियोजनायो की तकनीकी 

परीक्षा , 
4. नहर पतियों का विनियमन और 

प्रचालन , 
5. जल विद्युत आयोजन , 


6. वियुप्त भोर ग्रिष्ट पतियों का 

प्रचालन । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधिमाधारण 
नया 3 वर्ष से अधिक नही होगी )। 


23. 


5 


7 


3. सहायक निदेशक 


लागू नहीं होता 


हाता 


लायू नहीं होता 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६० रो०- लागू नहीं होता 

समूह क राजपत्रित, 40- 1100-50- 1300 
अलिपिकवर्गीय स० 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


नागू नहीं होता 


राज्य सरकारी श्रीर 
स्वशासी संगटनो के 
अधिकारियों और केन्द्रीय 
मरकार के समूह ब 
अधिकारियो की नियुक्ति 
करले ममम परामर्म 
पावश्यक है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममे लागू नहीं होता 

(जिसमें अल्पकालिक संविवा अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है ) . 
मम्मिलित है ) 

( i ) केन्द्रीय मरकार के अधीन मदश 

पद धारण करने वाले या सहायक 
इंजीनियर की पंक्ति के पदों पर 3 
वर्ष की सेवा बाले भधिकारी । 
( ii) उपर्युक्त (i) के न होने पर , राज्य 

मरकारों और स्वशासी संगठमों के 
अधीन सवृश पद धारण करने वाले 
या सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
की पंक्ति के पदों पर 3 वर्ष की 

सेवा बाले अधिकारी । 
टिप्पणः अधिकारियों को निम्नलिखित 

क्षेत्रों में से एक या अधिक में अनुभव 
होना चाहिये , अति: 
1. मदी-द्रोणियों में जल -साधन उपयोग , 
2. परियोजना प्रायोजन और पति 

मध्ययन , 
3. मदी घाटी परियोजनामों की तक 

नीकी परीक्षा , 
4 . नहर पतियों का विनियमन और 

प्रचालन , 
5. जल-विद्युत प्रायोजन , 
6. विबुस और प्रिड पतियों का प्रचा 

लन । 


( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि साधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ स० 13/ 21/ 73- उम्स्यु० जी० ] 
के० आर० एम० प्राचार्य , प्रवर सबिष 


G. S. R. 1615. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Narmada Water Disputes Tribunal ( Group A Technical Posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : 

___ 1 . Short title and Commencement : - (1 ) These rules may be called the Narmada Water Disputes Tribunal ( Group A Technical ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Narmada Water Disputes Tribunal ( Class ITechnical Posts ) Recruitment Rules , 1975 . 

( a ) against serial number 1 relating to the post of Director for the entries in columns 11 and 13, the following entrics 
respectively shall be substituted, namely 

Column. 11 : 
" Transfer on deputation (including short -term contract) : 

(1) Officers under the Central Government holding analogous posts , or with 5 years, service in posts of the rank of 
Executive Engineer. 

( il ) Falling (1) Officers under the State Governments and Autonomous Organisations holding analogous sests or with 
5 years service in posts of the rank of Executive Enginçer . 
NOTE. - The officers should possess thorough knowledge and experience of Hydrology and Water use of the River Basins 

together with power /irrigation potential and flood problems and also be familiar with the regulation and control, 
Arrangement of irrigation canals and dams. 
( Period of deputation/contract shall ordinarily not exceed 3 years). " 
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Column 13 : 

" Consultation necessary while appointing officers from State Governments and Autonomous Organisaticns." 
(b ) Serial number 2 relating to the post of Deputy Director , for the entries in columns 11 and 13 for the existing 

entry the following entries respectively shall be substituted , namely : 
Column 11 : 

" Transfer on deputation (including short-term contract) : 
(i) Officers under the Central Government holding analogous posts , or with 3 years sorvice in posts of the rank of 

Assistant Executive Enginçer . 
(ii) Failing (i) Officers under the State Governments and Autonomous Organisations holding analogous posts or with 

5 years service in posts of the rank of Assistant Exccutive Engineer, 


NOTE . — The officers should possess experience in one or more of the following areas namely : 

1. Water Resources Utilisation in River Basins , 
2 . Project Planning and Systems studies , 
3 . Technical Examination of River Valley Projects , 
4 . Regulations and Operation of Canal Systems, 
5. Hydro - electric Planning , 
6 . Operation of power and Grid Systems. 

( Period of deputation / contract shall ordinarily not exceed 3 years )," 
Column 13 : 

" Consultation necessary while appointing officers from State Governments and Autonomous Organisations." 
(c) Against serialnumber 3 , relating to the posts of " Assistant Director " for the entries in columns 11 and 13 thc following 

cntrics respectively shall be substituted , namely ; 
Column 11 : 

" Transfer on deputation (including short -term contract) : 
(i) Officers under the CentralGovernment holding analogous posts, or with 3 years service in posts of the rank of Assistant Enginçer. 
(ii) Failing (1), Officers of the State Governments and Autonomous Organisations holding analogous posts , or with 3 years 

servico in posts of the rank of Assistant Engincor . 
NOTE : The Officers should possess experience in one or more of the following arcas, namely :- - - 

1. Water Resources Utilisation in River Basins , 
2 . Project Planning and Systems Studies, 
3. Technical Examination of River Valley Projects , 
4 . Regulations and Operation of Canal Systems, 
5 . Hydro - electric Planning, 
6 . Operation of Power and Grid Systems. 
( Period of deputation /contract shall ordinarily not exceed 3 years).” 


Column 13 : 

" Consultation necessary while appointing Officers of State Governments and Autonomous Organisations and Group B 
Officers of the Central Government. " 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other quello 
fications required for direct 
recruits 


12 


3 


1 , Director 


Not applicable 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 1500 -60 -1800 
Service Group 100 -2000 . 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


Not appli. 
cable 
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Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qua - 
lifications pres - 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promo - If a DPC exists what is Circumstances 
by direct rçctt. or by tion /deputation /transfer, its composition 

in which 
promotion or by depu - grados from which promo 

U . P . S . C . is to 
tation /transfer and por - tion /deputation /transfer to be 

be consulted in 
centage of the vacancies made 

making rectt . 
to be filled by various 
incthods 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applic - By transfer on deputa - Transfer on deputation 
able . tion ( including short (including short- term con 
term contract) , 

tract ) : 
(i) Officers under the Central 

Government holding apa 
logous posts , or with 
5 years service in posts 
of the rank of Executive 
Engineer . 


Consultation 
necessary while 
appionting 
officers from 

State Govern 
ments and 
Autonomous 
Organisations. 


(ii) Failing (i) Officers under 

the State Governments 
and Autonomous Orga 
nisations holding analog 
ous posts or with 5 years 
service in posts of the 
rank of Exccutive Engi 
noer . 


NOTE . — The officers should 

possess thorough hnow 
ledge and experience of 
Hydrology and Water use 
of the River Basins together 
with power/ irrigation poten 
tial and flood problems and 
also be famlliar with the 
regulation and control, 
arrangement of irrigation 
canals and dams. 


(Period of deputation contract 

shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


2 


Not applicable 


2 . Doputy Director 


Not applicable 


Not appli- 
cable . 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 

Service Group 
A Gazetted 
Non -Minis 

terial, 


[ TT II - 


V5 3 ( 1) ] 


HOT FIT TEHT : 7267 26 1977 /481445, 1899 


3313 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applic - By transfer on deputa - Transfer on deputation 
able . 

tion ( including short- ( including short-term con 
term contract). 

tract ) : 


Consultation 
necessary whilo 
appointing 
officers from 
State Govern 
ments and 
Autonomous 
Organisations . 


(i) Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts, or with 
5 years service in posts 
of the rank of Assistant 

Executive Engineer . 
(ii) Failing (1) Officers under 

the State Governments 
and Autonomous Orga 
nisations holding analog 
ous posts or with 5 years 
service in posts of thç 
rank of Assistant Execu 

tive Engineer, 
NOTE .- - The officers should 
possess experience in one 
or more of the following 
namely : 
(1) Water Resources Utilisa 

tion in River Basins . 
(2 ) Project Planning and 

Systems studies. 
(3 ) Technical examination of 

River Valley Projects . 
(4 ) Regulations and Opera 

tion of Canal Systems. 
(5) Hydro -electric Planning . 
(6) Operation of Power and 

Grid Systems. 
( Period of deputation / con 

tract shall ordinarily not 
cxceed 3 years). 


3 . Assistant Direc - 

tor , 


4 


Not applicable 


Not applic - Not applicable 
able , 


General Central Rs. 700 -40-900 -EB . 
Service Group 40 - 1100 -50- 1300 . 
A Gazetted 
Non -Minis 
terial . 


108 GI/77 – 7 
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8 


9 


13 


Not Applicable 


Not Appli- 
cable 


Consultation 
necessary while 
appointing of 
ſicers of State 
Governments 
and Autonom 
ous Organisa 
tions and 
Group B 
officers of the 
Central Go 
vernment. 


10 
By transfer on deputa - Transfer on deputation Not Applicable 

tion (including short - (including short -term con 
term contract) . 

tract ) : 
(i) Officers under the Central 

Government holding Ana 
logous posts , or with 
3 years service in posts 
of the rank of Assistant 

Engineet . 
(ii) Failing ( i), Officers of 

the State Governments 
and Autonomous Orga 
nisations holding analog 
ous posts, or with 3 years 
service in posts of the 
rank of Assistant 

Engineer . 
NOTE. - - The Officers should 

possess experience in one 
or more of the following 
areas : 
1. Water Resources Utilisa 

tion in River Basins. 
2 . Project Planning and 

Systems Studies . 
3. Technical Examination 

of River Valley Projocts. 
4 . Regulations and Opera 

tion of Canal Systems. 
5. Hydro -electric Planning , 
6. Operation of Power and 

Grid Systems. 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


___ [ No. 13/ 21 / 73- WD ] 
K. R. S . ACHARYA, Under Secy . 


( प्राम विकास विभाग ) 


स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात :-- -- 
स्तम्भ 8 : 


नई दिल्ली , 4 नवम्बर, 1977 


" प्रायु 


नही 


साका०नि० 1618. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग करते हुए विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( उप कृषि विपणन मलाहकार ) भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - -- 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम विपणन और निरीक्षण निवेशालय ( उप 
कृषि विपणन मलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( उप कृषि विपणन मलाहकार ) 
भी नियम , 1975 की अनुसूची में , - - 


गैक्षिक अर्हता 
टिप्पण . जहां कष्टी उप कृषि विपणन सलाहकार के पद पर सीधी भर्ती 

के लिए मास्टर की उपाधि विहित हो वहा यह प्रोमति के 
क्षेत्र में उन अधिकारियो को लागू नहीं होगी जो 20 अक्तूबर , 
1964 से पूर्व विपणन और निरीक्षण निदेशालय में ज्येष्ठ निरीक्षक 
या उच्चतर श्रेणी में भर्ती किए गए थे, परन्तु यह तब जब 
कि ऐसे अधिकारी विनिर्दिष्ट विद्या या विषय में कम - से -कम 
एक उपाधि रखते हों । 
स्तम्भ 12 : 
स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् : - - 
ममूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखिम होगें : - - 
1 सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 


( क ) उप कृषि विपणन मलाहकार ( तेल और वसा ) से सम्बन्धित 

क्रम सं० 1 के मामने , स्तम्भ 8 और 12 की प्रविष्टियों के 


[ भाग II - -खर 3 ( i ) ] 
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- 


2. संयुक्त सचिव ( ए एण्ठ पी ) मवस्य 
3. कृषि विपणन मलाहकार 

सदस्य 
( ख ) उप कृषि विपणन मलाहकार ( फुफ्फुट , पशु और पणु उत्पाव ) 
के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 3 के सामने स्तम्भ 8, 11 और 12 में 
की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : - - 


म्तम्भ : 


" पायु 


नही 


vided that such officers possess at least a Degree in the 
specified discipline or subject. 
Column 12 : 
" for the entry in column 12 , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Group 1 Departmental Promotion Committee con 

sisting of : 
1. Member Union Public Service Commission 

. . Chairman 
2 . Joint Secretary ( A & P ). 

. . Member 
3 . Agricultural Markeling Adviser . , Member " 
(b ) against serial No. 3 relating to the post of Deputy 

Agricultural Marketing Adviser ( Poultry , Live 
stock and Livestock Products ), for the entries in 
columns 8 , 11 and 12 , the following entries shall 
respectively be substituted , namely : 
Column 8 : 
" Age 

. . . No 
Educational Qualifications 

. . Yes "; 


शक्षिक मई माएं 

हा " ; 
टिप्पण : जहाँ कही उप कृषि विपणन मलाहकार के पद पर सीधी 

भर्ती के लिए मास्टर को उपाधि विहित हो , यहा वह 
प्रोन्नति के क्षेत्र में उन अधिकारियों को लागू नहीं होगी जो 
20 अक्तूबर , 1974 से पूर्व विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
में ज्येष्ठ निरीक्षक या उच्चतर श्रेणी में भर्ती किए गए थे, परन्तु यह 
नम जब कि ऐसे अधिकारी यिनिर्दिष्ट विद्या या विषय में 

कम से कम एक उपाधि रखते हों । 
स्तम्भ 11 

प्रोन्नति ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( पशु और पणु उत्पाद ) जिसने उम 
पद पर निर्यामत प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेया की हो । 

स्तम्भ 12: स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
"समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होगे : 
1. मदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( ए एण्ड पी ) 

मदस्य 
3. कृषि विपणन सलाहकार 

सदस्य । " 
[ सं० एफ० 1- 19/ 72 एएम 


NOTE : — Wherever a Master s Degree has been prescribed 
for direct recruitment to the posts of Deputy Agricultural 
Marketing Adviser the same shall not apply to such officers 
in the field of promotion as had been recruited to the grade 
of Senior Inspector or a higher grade in the Directorte of 
Marketing and Inspection prior to the 20th October , 1964, 
provided that such officers possess at least a Degree in the 
specified discipline or subject. 
Column 11 : 


" Promotion : Senior Marketing Officer ( Livestock and 

Livestock Products ) with 5 years service in the 
grade rendered after appointment thereto on a regir 

lar basis." 
Column 12 : 
for the entry in column 12 , the following cntry shall be 

substituted , namely : - - 
" Group A Departmental Promotion Committee con 

sisting of : 
1. Member Union Public Service Commission 

.. . Chairman 
2. Joint Secretary ( A & P ) 

. . Member 
3. Agricultural Marketing Adviser . . Member . " 

[ No. F. 1 -19 / 72 - AMI 


(Department of Rural Development ) 
New Delhi, thc 41h November, 1977 


GS.R . 1616 . - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rute of Muketing and Inspection (Deputy Agricultural Mur 
keting Adviser ) Recruitment Rules , 1975 , namely : 

I ( 1 ) These rules may be called thc Directorate of Mar 
keting and Inspection (Deputy Agricultural Marketing Adviser ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection (Deputy Agricultural Markeling Adviser ) Recruil 
ment Rules, 1975 , 
( a ) against serial No . 1 relating to the post of Deputy 

Agricultural Marketing Adviser ( Oils and Fats ), for 
the cntry in columns 8 and 12 , the following cntries 
shall respectively be substitutel, namely : 
Column 8 : . 

. . No 
Educational Qualifications 

. . Yes "; 


साका०नि० 16 17 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
वारा प्रदत शक्कियो का प्रयोग करते हुए , विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( उप कृषि विपणन मनाहकार ) भर्ती नियम , 1976 में प्रार मशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( उप कृषि विपणन मनाहकार ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


" Age 


NOTE : Wherever a Master s Degree has been prescribe: l 
for direct l ccruitinent 10 the posts of Deputy Agricultural 
Marketing Adviser the same shall not apply to such officers 
in the field of promotion as had been recruited to the grade 
of Senior Inspector or a higher grade in the Directorate of 
Marketing and Inspection prior to 20th October , 1964, pro 


2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( उप कृषि विपणन मनाहकार ) 
भनी नियम , 1976 की अनुसूची में ,- - 
( क ) कम 1 में 7 और उनके मामने स्तम्भ 1 में की प्रविष्टियों के 

स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् :- - 
" 1 . उप कृषि विपणन मलाहकार " । 
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( ख ) इस प्रकार प्रतिस्थापित क्रम सं० 1 के सामने, स्तम्भ 8 में 

विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी , 

अर्थात् : - - 
टिप्पण : जहाँ कहीं उप कृषि विपणन सलाहकार के पद पर सीधी 

भर्ती के लिए मास्टर की उपाधि विहित हो यहां यह प्रोन्नति 
के क्षेत्र में उन अधिकारियों को लागू नहीं होंगी जो 20 
प्रमतूबर, 1964 से पूर्व विपणन और निरीक्षण निदेशालय में 
ज्येष्ठ निरीक्षक या उच्चतर श्रेणी में भर्ती किए गए थे , 
परन्तु यह सब जब कि ऐसे अधिकारी विनिविष्ट बिया या 

विषय में कम से कम एक उपाधि रखते हो । 
( ग ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

___ रखी जाएगी, प्रर्थात् : - - 
" समूष्ट क विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : - - 
1. सबस्य, संघ लोक सेवा पायोग 

प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( ए एण्ड पी ) 

सदस्प 
3. कृषि विपणन सलाहकार 

सदस्य । " 
[सं० एफ० 1- 19/ 72 ए . एम० ] 


मा० का . मि . 16 18. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मिपणन तया निरीक्षण 
निदेशालय ( संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार ) भर्ती नियम, 1972 में पौर 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( संयुक्त कृषि विपणन मनाहकार ) भर्ती ( संगोधम ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( संयुमस कृषि विपणन सलाहकार ) 
भर्ती नियम, 1972 की अनुसूची में ,- - 
( क ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
"प्राय : नही 
गैक्षिक प्रहंताएं : हां " ; 
टिप्पण : जहां फही संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार के पद पर मीधी 

भर्ती के लिए मास्टर की उपाधि विहित हो वहां बह 
प्रोन्नति के क्षेत्र में उन अधिकारियों को लागू नहीं होगी जो 
20 अक्तूबर, 1964 से पूर्व विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय में ज्यष्ठ निरीक्षक या उच्चतर श्रेणी में भर्ती 
किए गए थे, परन्तु यह तब जब कि ऐसे अधिकारी 

विनिर्दिष्ट विद्या या विषय में कम से कम एक उपाधि रखते हों । 
( ख ) म्मम्म 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएगी , अर्थात् : -- 

मभी ऐसे उप कृषि विपणन सलाहकार, सिवाय उप कृषि 
विपणन मनाहकार ( तेल और वमा ) और उप कृषि विपणन मलाहकार 
( कुक्कुट , पशु और पशु उत्पाद ) के , जिन्होने अपनी अपनी श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुमिन के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । 
( ग ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
“ समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखिन होंगे : 
1. सदस्य , संघ लोक सेवा मायोग 

प्रध्यक्ष 
2 . संयुक्त मचिव ( ए एण्ड पी ) 

मादस्थ 
3. कृषि विपणन सलाहकार 

मावस्य " । 
[ सं० एफ० 1-10/ 72 ए. एम ] 
भी० एल० मनोहार, अवर सचिव 


G . S. R . 1617 . — In cxercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rute of Marketing and Inspection (Deputy Agricultural Mar 
kcting Advisers ) Recruitment Rules, 1976, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Mar 
keting and Inspection ( Deputy Agricultural Marketing Advi 
sers ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection (Deputy Agricultural Marketing Advisers) Recruit 
ment Rules, 1976 , 
( a ) for serial numbers 1 to 7, and the entries against 

them in column 1 , the following serial number and 
entry shall be substituted , namely : 


"1, Deputy Agricultural Marketing Adviser "; 
( b ) against serial number 1 so substituted , after the exist 

ing entry in column 8, the following entry shall be 

added , namely : - - 
" NOTE : Wherever a Master s Degree has been prescribed 
for direct recruitment to the posts of Deputy Agricultural 
Marketing Adviser , the same shall not apply to such officers 
in the field of promotion as had been recruited to the grade 
of Senior Inspector or a higher grade in the Directorate of 

Marketing and Inspection prior to the 20th October , 1964 , 
provided that such officers possess at least a Degree in the 
specified discipline or subject," ; 
(c ) for the entry in column 12, the following entry shall 

be substituted, namely : 
" Group A Departmental Promotion Committec 
consisting of : 
1. Member Union Public Service Commission 

. . Chairman 
2 . Joint Secretary ( A & P ) 

.. Member 
3. Agricultural Marketing Adviser .. Member " 
(d) serial number 8 shall be renumbered as serial num 
ber 2 . 

[ No . F. 1- 19 / 72- AM] 


G . S . R . 1618. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Marketing and Inspection (Joint Agricultural Marketing 
Adviser) Recruitment Rules, 1972 , namely :-- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Marketing and Inspection (Joint Agicultural Marketing Ad 
viser Recruitment (Amendment) Rules, 1977 . 


12) They shall come into force on the date of their publi 
Cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Joint Agricultural Marketing Adviser ) Recruitment 
Rules, 1972, 
( a) for the entry in column 8, the following entry shall 
be substituted , namely : 

. . No 
Educational Qualifications 

. . Yes ". 


" Agc 
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NOTE : Wherever a Master s Degree has been prescribed for 

direct recrultment to the posts of Joint Agricul:ural 
Marketing Adviser , the samo shall not apply to 
such officers in the field of promotion as had been 
recruited to the grade of Senior Inspector or a 
higher grade in the Directorate of Marketing and 
Inspection prior to the 20th October , 1964 , provided 
that such officers possess at least a Degice in the 
specified discipline or subject. 


with 5 years service in the respective grades rend 

cred after appointment thereto on a regular basis" , 
(c ) tor the entry in column 12 , the following en .ry shall 

he substituted, namely : -- 


( b) for the entry in column 11, the following entry shall 

___ be substituted, namely : 


" Group A Departmental Promotion Committee consi . 

sling of - 
1. Member Union Public Service Commission 

. . Chairmtin 
2. Joint Secretary ( A & P) 

. . Member 
3. Agricultural Marketing Adviser . .Member" 

[ No. F. 1- 19 / 72 - AM] 
B. L. MANIHAR, Under Secy . 


" AL Deputy Agricultural Marketing Advisers except 

ing Deputy Agricultural Marketing Adviser (Oils 
and Fats) and Deputy Agricultural Marketing Ad 
viser (Poultry , Livestock and Livestock Products), 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


( राष्ट्रीय प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय ) 


नई दिल्ली , 2 नवम्बर , 1977 


सा . का०नि० 1619.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग फरसे हुए , प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय , 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1975 में और संसोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह ग पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 

1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1975 को अनुसूची में "मठायफ पुस्तकालय अध्यक्ष " 
के पद से संबंधित मद 11 और उसकी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्थात् :- - 


अनुसूची 


1 


2 


3 


12. महई ( कैबिनेट एक 

मेकर. ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500-६०रो०- अचयन 
समूह ग ( पलिपिक - 15-560 रु० 
वर्गीय अराजपत्रित ) 


35 वर्ष 

यावश्यक : 
टिप्पण 1 : - अनु - किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
सूचित जातियों , अनु बढ़ईगीरी का प्रमाण पत्र और 
मूचित जनजातियों साथ में अलमारियों और माउस 
और अन्य विशेष प्रवर्ग बनाने का 2 वर्ष का व्यावहारिक 
के उम्मीदवारों के अनुभव , या 
ग्निए प्रायु मीमा , अलमारियो या माउस बनामे का 5 
केन्द्रीय सरकार द्वारा वर्ष का अनुभव 
ममय- समय पर निकाले वाछनीय : 
गए प्रादेशों के अनुसार, 8 वी कक्षा उत्तीर्ण । 
शिथिल की जा सकेगी । ( अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के 
टिप्पण 2 : -- प्रत्येक विवेकानुसार शिथिल की जा 
मामले में प्रायु मकसी हैं ) 
मीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
वह नारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्या. 
नयों से उम्मीदवारो 
के नाम नियुक्ति प्राधि 
कारी को भेजने की 
अपेक्षा की गई है । 
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10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नप्ति/ सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

लाग नहीं होता 
बढ़ई, जिमने उस श्रेणी में 

3 वर्ष सेवा कर ली हो 
ऐसे विभागीय उम्मीदवार 
पर भी , जिगने बढ़ईगीरी 
के रूप में 3 घर्ष सेवा कर 
ली हो , अन्य उम्मीदवारो 
के साथ विचार किया 
जाएगा और अगर वह चुन 
लिया जाता है तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा हुआ समझा 
जाएगा । 


____123 


13. वीर्घा सहायक 


वो 


साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5- 500-40 गेल - लागू नही होता 
समूह ग ( मराज- 15- 550- 20- 700रु० 
पत्रित, अलिपिकवर्गीय 
सेवा ) 


28 वर्ष 

आवश्यक : 
टिप्पण 1 : - --मर- 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
कारी कर्मचारियो से यनस्पति विज्ञान और प्राणी 
के लिए प्रायु सीमा विज्ञान मे स्नातक की डिग्री या 
शिथिल करके 35 वर्ष ममतुल्य । 
की जा सकेगी । 2 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
टिप्पण 2 . - - अनु - से संग्रहालय विज्ञान में डिग्री 
मूचित जातियों, या रिप्लोमा या ममतुल्य । 
अनुमूचित जनजातियो 
और अन्य विशेष प्रवर्ग दीर्घा महायक के रूप में या किसी 
के उम्मीदवारों के संग्रहालय में ऐसी ही हसियम में 
लिए प्राय सीमा , कार्य करने का 8 वर्ष का अनुभव । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा यांछनीय : 
गमय - समय पर निकाले संग्रहालय की वस्तुओं की देखरेख, 
गए प्रादेशों के अनुसार संधारण और संभाल संबंधी 
शिथिल की जा अनुभव । 
सकेगी । 


या 


टिप्पण 3 : - - प्रत्येक 
मामले में प्राय 
मीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
यह नारीख होगी जिम 
मक रोजगार कार्या 
लयों से उम्मीदवारों के 
नाम नियक्ति प्राधिकारी 
को भेजने की अपेक्षा 
की गई है । 
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10 


11 


12 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागु नहीं होता 


मीधी भर्ती, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे नाग नहीं होना 
प्रतिनियुफिम पर स्थानान्तरण व्यक्तियो में में किया जाएगा 
दाग । 

जो केन्द्रीय राज्य मरकागे / 
विष्यविद्यालयों या संग्रहालयों 
में मदृश पद धारण करते हों 
पौर स्तम्भ के नीचे विहित 

अर्हताएं रखते हों । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

माधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी । 


[ एफ० सं० 13/2/ 77 एन०एस० एम० ] 

महताब सिंह, उप मषिय 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


( National Museum of Natural History ) 
New Delhi , the 2nd November , 1977 


G . S . R. 1619. - In excrcisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Natural History Museum , Department of Science and Technology (Group C posts ) Recruit 
ment Rules, 1975 , namely : - . 
1. (1) These rules may be called the Natural History Muscum , Department of Science and Technology (Group C posts) Recruitment 

( Sccond Amendiment ) Rulcs , 1977 . 
(2 ) These shall come into force on the date of their publication in Oficial Gazette . 
2. In the Schedule to the Natural History Museum, Departiment of Science and Technology ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1975 . 
after itom 11 relating to the post of Assistant Librarian and the entrics thereto , the following items and entries shall be inserted , namely : 


17 


21 


4 


8 


12. Cabinet Maker One 


Non -Selec - 


tion 


Gencral Central Rs, 380 - 12 - 500- EB - 
Service Group C 15 - 560 . 
( Non- Ministerial , 
Non- Gazetted ). 


35 years . ___ Essential : 
Note I : Age limit is 1 . Certificate of Carpentry 
relaxable in the from a recongnised institu 
case of candidates tion with 2 years practical 
belonging to Sche experience in cabinet and 
duled Castes and modelmaking. 
the Scheduled Tri 

OR 
bes and other spe - 5 years cxperience in cabinet 
cial categories of and model making. 
the persons in acc - Desirable : 
ordance with the 8th Class Pass . 
orders issued by ( Qualifications are relaxab 
the Central Govern - at the discretion of the com 
ment from time petent authority ). 
to time 
Note 2 : - The cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit shall , in each 
casc , be the last date 
by which the Em 
ployment Exchan 
ges are required to 
send the names of 
the candidates to 
the appointing 
authority , 
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10 


11 


12 


13 


14 
Not applicablo 


No. 


2 years 


Not applicablo 


Promotion /diroct recruit- Promotion : 
mont 

Carpenter with 3 years ser 

vice in tho grade . 
The Departmental candi 

date with 3 years service 
as Carpenter shall also be 
considered alongwith 
others and in case he is 
selected , the post shall bo 
treated as having been fil 
led by promotion . 


1 


2 


3 


Two 


13 . Gallery 

Assistant 


Not appli- 
cable 


General Central Rs. 425- 15 -500 -EB- 
Service, Category 15-560 -20- 700 
C (Non 
Gazetted . 
Non -Ministerial) 


28 years 

Essential : 
Note I : Age limit 1 . Bachelor Degreo in 

is relaxable for Botany and Zoology from 
Government sor- a recognised University 
vants up to 35 years , or equivalent. 
Note : II Age limit 2 . Degree or Diploma in 

is relaxable in the Museology from a recognis 
case of candidates od Unlversity or equlvalent , 
belonging to the 

OR 
Scheduled Castes 3 Yoars experience of work 
and the Schedulcd ing as a Gallery Assistant 
Tribes and other or in a similar capacity in 
special categorics a Museum . 
of the persons in Desirable 
accordance with Experience in the care , up 
the orders issued keep and handling of 
by the Central museum objects. 
Government from 
time to time. 
Note III : The cru 
cial dato for deter 
mining tho age 
limit shall , in cach 
caso , be the last 
dato by which the 
Employment Ex 
changes are requi 
red to send the 
names of the 
candidates to tho 
appointing authority . 


E 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Direct recruitment, fall- 

ing which , by transfer 
on doputation 


Transfer on deputation from Not applicable 

amongst persons holding 
analogous posts under 
Contral /State Governments / 
Universities or Museums 
and who fulfil the requisite 
qualifications prescribed 

under Column 8 . 
Note : The period of depu 

tation shall ordinarily not 
exceed three years, 


[No. F . 13 -2 /77 -NHM ) 
MAHATAB SINGH , Dy . Secy . 
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नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1977 
सा०का०नि० 1620. - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलस संगठन (वर्ग 3 
और वर्ग 4 पद ) नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलम संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) संशोधन नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग में पय ) नियम , 1960 की अनुसूची में , -- 

( i ) शब्द और अंक "वर्ग 3 पौर "वर्ग 4 ", जहां कहीं भी वे पाए हों , के स्थान पर क्रमशः शब्द और अंक " समूह ग " और " समूह " रखे 
जाएंगे ; 

(ii ) अनुसूची में , चपरामी के पय से संबंधित मद 23 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिग्नित भव और प्रविष्टियां रखी जाएंगी. 
अर्थात् : - - 
1 2 

5 

___ 
23. चपरासी समूह घ 196- 3- 220-वरो० 

75 प्रतिशत लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
3 -23210 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


25 वर्ष 


कम -मे -कम मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


2 वर्ष 


नहीं 


25 प्रतिशत (यदि 
उपलब्ध हो , जिसके 
न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा ।) 


चौकीदार, हा फश 
पौर माली की 
श्रेणियों में से 
ऐसे व्यक्तियों के 
स्थानान्तरण द्वारा 
जिनकी उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा हो 
और जो अंग्रेजी 
हिन्दी / प्रादेशिक 
भाषा पढ़ने और 
लिखने में समर्थ 


हो । 


फा 


[फा० सं० 1- 19/ 76 सर० 2] 
टी० एल० विश्वनाथन , अवर सभिष 


New Delhi, the 7th November , 1977 


G . S. R . 1620. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the National Atlas Organisation (Recruitment to Class III and Class IV posts) 
Rules, 1960 , namely :--- 

1. (1 ) These rules may be called the National Atlas Organisation ( Recruitment to Class lll and Class IV posts) Amendment Rules , 
1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the National Atlas Organisation (Recruitement to Class III and Class IV posts) Rules , 1960 : 

(i) for the words and figures " Class III and " Class IV " wherever they occur , the words and letters " Group C " and " Group D " 
shall respectively hc substituted ; 

(il ) in thc Schedule, for item 23 relating to tho post of Peon and the entries relating therсto , the following iter and entries shall be 
substituted , namcly : 


1234567 


23 . Peon 


Group Rs. 196 -3 -220 - EB 

3- 232 


75 % 


Does not apply 


Doos not apply 


D , 


108 GI / 77 - 8 
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10 


__ 11 


12 


13 


2 years 


No . 


25 % (if available, 25 years 
failing which by 
direct recruitment) 


At least middle standard 

Pass 


Transfer from the grades 
of Chowkidar, Swee 
per and Mali with 
5 years service in the 
grade and ability to 
read and write Eng 
lisgh/ Hindi / Regional 
language. 


[ F. No . 1- 19/ 76- Sur - 2 ] 
T. L. VISWANATHAN, Under Secy. 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिल्ली, 1 नवम्बर, 1977 
सा० कानि0 162 1. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण ( वर्ग 
1 पौर वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : -- ( 1 ) दम नियमों का मंक्षिप्त माम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती (पांचवां 
संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रपत होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में क्रम संख्या 36 पीर उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्यात् : - - 


अनुसूची 


3 


1 


चयन 


" 37. प्रधीक्षण पुरा - 

तात्विक रसाय 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50 - 1600 रु० 
ममूह क राजपत्रित 


40 वर्ष से प्रमधिक मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय से भौतिक या प्रकार्यनिक 

जा सकती है ) रसायन में कम से कम द्वितीय 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा श्रेणी में मास्टर की उपाधि 

अवधारण की निर्णायक या समतुल्य । 
तारीन भारत में ( ii ) मिश्र धातुमों, सिलिकेटों पौर 
रहने वाले मम्याथियों चूर्ण लेपों (मोर्टार ) के विश्लेषण 
से ( उनसे मिन्न जो फा 7 वर्ष का अनुभव पौर 
अण्डमान और निकोगार कीटनाशियों , धूममों और 
जीप समूह पौर लक्षद्वीप प्लास्टिकों का शान । 
में रहते हैं ) प्रावेदन ( मईसाएं अन्यया सुभहित सम्पषियों 
प्राप्त करने की अंतिम की वशा में संघ लोक सेवा पायोग 
तारीख होगी । के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है, विशेष रूप से 
अनुभव संबंधी अहंसाएं मनुसूचित 
जातियों मोर प्रमुसूचित • जन 
जातियों के प्रथियों के मामले 
में , उनके लिए प्रारक्षित पदों के 
के लिए , शिथिल की जा 
मकती है ) 
पांछनीय : 
(i ) पुरावशेषों पर रमायन विज्ञान 

के उपयोग का अनुभव । 
(ii ) जर्मम या फ्रेंच पा बोनों 

का ज्ञान । 


[भाग II -- -सड (i) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 26, 1977 / प्रग्रहायण 5 , 1898 
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- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


यो वर्ष 


मायु , मही शैक्षिक 
भईताएं - - स्तम्भ 11 
में उपणित सीमा 
सक । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो मकने प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक मगसर पर पयन 
पर सीधी भर्ती द्वारा उप अधीक्षका पुरातास्मिक रसा - समिति, जिसमें निम्म - संघ लोक सेवा 

यना , जिसने उस श्रेणी में लिखित होंगे : --. प्रायोग से परामर्श 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 1 . अध्यक्ष / सदस्म , संभ करके किया जायेगा " 
के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो , लोक सेगा मायोग-~ 
और जिसके पास किसी अध्यक्ष 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 2. सचिन अपर सचिव 
रसायन में कम से कम मास्टर शिक्षा मंत्रालय 
की उपाधि या समसुल्प प्रर्हता - सदस्य 

3. महानिदेशक / पपर 

महानिदेशक - सपस्थ 
4. संयुक्त महानिदेशक 

- - सदस्य सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


[फा० नं0 14- 8/76- 4- 1] 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


New Delhi, the 1st November, 1977 


G . S. R. 1621. -- In orercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Archaeological Survey of India ( Class -I and Class- II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967 , 
namoly :---- 
1. (1) These rules may be called the Archacological Survey of India, ( Class -1 and Class -II Gazettod Posts ) Recruitment (Eleventh 

Amendment) Rules , 1977 , 

( 2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Archaeological Survey of India ( Class-I and Class -II Gazetted Posts) Recruitment Rules , 1967 , after serial 
Number 36 and the enteries relating thereto , the following shall be inserted ,namely : 


2 


5 


6 


Selection. 


" 37 . Superinten 

ding Arch 
aeological 
Chemist . 


General Central Rs . 1100 -50 - 1600 . 
Service Group 
A Gazetted . 


Not exceeding 
40 years . 
(Relaxable for 
Government 
Şcrvants ) . 
Notc ; — 
The crucial 
date for deter 
mining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Union 
Territories of 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Mastor s Degrec in Cheinis 
try of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii) 7 years experience in the 

analysis of alloys, silicates 
and mortars and knowledge 
of insecticides , fumigants 

and plastics . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified , in parti 
cular, the qualification regar 
ding experience is relaxable 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 

for posts roserved for them ). 
Desirablc :- - 
(i) Experience In the appli 

cation of Chemistry to 

Antiquities . 
( ii ) Knowledge of German or 

French or both . 
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8 


10 


11 


12 


13 


Yoars . 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
To the extent 
indicated in Col. 11 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
which by direct re- Deputy Superintending Ar- Promotion Committer, each occasion 
cruitment. chaeological Chemist with consisting of : 

shall be made 
5 years service in the 1. Chairman /Member in consulta 
grade rendered after ap- U. P.S. C. - Chairman. tion with the 
pointoicnt thereto on 2 2 . Secretary /Additional Union Public 
regular basis, and posses Secretary , Ministry Service Com 
sing at least a Master s of Education , mission . 
degree in Chemistry of a Member , 
recognised University or 3 . Director Gencral 
equivalent qualificatior . Addl. D . G. Arch 

aeological Survey of 

India - Member. 
4 . Joint Director Gene 

ral Archaeological 
Survey of India 
- Member Secretary 

[ F. No. 14- 8/76- Adm-I] 


नई दिल्ली, 2 नवम्बर, 1977 
ला . का . नि० 1622 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 राजपत्रित पय) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण (वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती ( बारहवाँ संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण (वर्ग 1 पोर वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में :-- - 
निवेशक ( पुरातन्त्र ) के पद से संबंधित क्रमांक 4 तथा तत्संबंधी प्रविष्टियों के संबंध में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अस्ति .- - 


6 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500 - 60 - 1800 - 
समूह क राजपत्रित 100 - 2000 रुपये 


चयन 


" 4. निवेशक (पुरा- 

तत्व ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


| मया की 


सदस्य 


प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
अधीक्षक पुरातत्वविद् जिन्होंने समिप्ति : 

के परामर्श से चयन 
अपनी श्रेणी में इस पद पर 1. अध्यक्ष अथवा सदस्य , किया जायेगा । " 
नियमित आधार पर नियुक्ति संघ लोक सेवा आयोग 
के पश्चात् 5 वर्ष की सेवा की - प्राध्यक्ष 
हो परन्तु फिर भी अपनी निजी 2. मचिय , शिक्षा तथा समाज 
येतन के रूप में 700-1300 कल्याण मंत्रालय 
रुपय के वेतनमान में वेतन पाने 
वाले अधिकारियों की दशा में 3. अतिरिक्त सचिव अथवा , 
केवल 3 वर्ष की महक सेवा संस्कृति विभाग में 
मावश्यक होगी । 

प्रशासन के प्रभारी, 

संयुक्त सचिव-- - सदस्य 
4 . महानिदेशक प्रथवा 

पतिरिषप्त महामिदे 
शक भारतीय पुरा 
तत्व सर्वेक्षण - सदस्य 
सचिव 


[ म . 14 -1/ 77/ प्रशा० - 1 ] 
म० न० देशपाण्डे, महानिदेशक , एवं पदेन संयुभन सचिव 


[HTT 11 - - ave 3 (i)1 
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New Delhi, the 2. 10 November, 1977 


G . S . R . 1622 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to utice :09 ch the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Archaeological Survey of India ( Class -I and Clus - II Gazetted Post: > Recruitment Fules , 1967, 
namely : 

1. (1) These rulos inay be called the Archaeological Survey of India ( Class - I and Class - II Gazctied Fosts ) Recruitm.ert ( Twclfih 
Amendment) Rules, 1977 . 

(2) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Sch :dule to the ArchaeologicalSurvey of India (Class -I and Class -Il Gazetted Posts ) RecruitmentRules , 1967 , 


Fur Social N ... 4 relating to the post of Director (Arcliqeology ) and the entries relating thereto ille following shall bc substituted namely : 


2 


6 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


" 4. Director 

(Archaeology ) 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 - 
Service Group 100 - 2000 . 
A Gazetted . 


10 


11. 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group A Departmen - Selection sball 
Superintending Archacolo - tal Promotion Conunit- be made in 
gist with 5 years servico tec : 

consultation 
in the grade rendered after 1 . Chairman or Mem - with the Union 
appointment thereto on a ber, Union Public Public Service 
regular basis provided , Service Commission Commission ." 
that only 3 years qualifying - Chairman , 
service will be necessary in 2. Secretary , Ministry 
the case of officers drawing of Education and 
pay in the scale of Rs. 1300 Social Welfare 
1700 , as personal to them . - Member , 

Additional Srcretary 
or Joint Secretary In 
charge of Adminis 
tration in Depart 
ment of Culture . 

- - Member. 
4 . Director General or 

Additional Director 
General Archaeolo . 
gical Survey of India 
- Momber Sucrotary . 


[No 14 - 1/77- Adm - l] 
M . N . DESHPANDE , Director General. 1111 Ex- Officio St. Secy . 


नोपहन और परिवहन मंत्रालय 

( Tritaca nar ) 

AT Prett , 2 7957 , 1977 
ETTO to fHO 1623.- HEITH FATH ufufru . 1963 ( 1963 

38 ) T TTT 132 87 39UTT ( 1 ) Te qf& T ETEI 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 

TTT TETT 34 afafazh UTT 124 STUTTI ( 2 ) $ 
माथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुप "विशाखापत्तनम् 
TAH Fulfort i at an afir " . 1 4- 7 - 77 t 21- 7- 77 
के माध्र प्रवेश के राजपत्र में प्रकाशित विशाखापत्तनम् पतन कर्मचारी 
( ariter cur, feu qy ) AMTETT fafitch , 1977 1979 
मोदन करती है । 

[Hooft fh - 23 /77 ] 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

New Delhi, the 2ird November, 1977 
G .S .R . 1623 . — In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of section 124 read with sub - section ( 1) of 

ction 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), 
ilic Cential Government hereby approves of the regulations 
entiiled " The Visakhapatnumn Port Employees (Classification 
Control and Appeal) Amendment Regulations, 1977 ” made by 
the Board of Trustees of the Port of Visakhapatran in exer 
cise of the powers conferred by section 28 read with sub 
Sccliun (2 ) of section 124 of the said Act and published in 
thic Andhra Pradesh Gazette dated the 14th July , 1977 and 
the 21st July , 1977. 

[NO, PEV -23 /7 ] 
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नई दिल्ली , 3 नवम्बर, 1977 
सा . का . नि० 1624- - महापत्तन न्यास मधिनियम , 1963 ( 1983 
का 38) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उक्त प्रधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के 
साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मारमूगाब 
पत्तन के न्यासियों के बोर्ड द्वारा निर्मिस और तारीख 11 पीर 18 अगस्त , 
1977 के गोवा, दमन और दीव के राजपन में प्रकाशित मारमुगाव पत्तन 
फर्मचारी ( मामान्य भविष्य निधि ) संशोधन विनियम , 1977 अनुमोदित 
करती है । 

[ सं० पी ई जी ( 16 )/ 77] 
दीवान बन्द अहीर, प्रवर समिव 


Central Government appoints, with immediate effect, Shri B . 
V . Rotekar as the member- secretary of the Central Board for 
tho Prevention and Control of Water Pollution constituted by 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Works and Hollsing No. G . S. R . 398( E ), dated 21st 
Septomber , 1974 vice Shri Miakhan , who has reverted to his 
parent service , and further directs that the following amend 
ment shall be made in the aforesaid notification , namely : 

In the said notification for serial number 17 and the cntries 
relating thereto , the following serial number and entries shall 
be substituted, namely : 
" 17. Shri B. V . Rotekar , 

Former Member- Secretary, 
Maharashtra Prevention of Water 
Pollution Board, Bombay . . Member -Secretary . " 

[ No. Q . 15015/31/77. EPC.] 
MIR NASRULLAH , JI. Sccy, 


New Delhi , the 5th November, 1977 


G . S. R . 1624 . -. In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of Section 124 , read with sub -section ( 1 ) of 
Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), 
the Central Government hereby approves of the Mormugao 
Port Employees (General Provident Fund ) Amendment Regu 
lations , 1977 made by the Board of Trustees of the Port of 
Mormugao in exercise of the powers conferred by Section 28 , 
road with sub - section ( 2 ) of Section 124 , of the said Act and 
published in the Goa, Danian and Diu Government Gazette 
dated the 11th and the 18th August, 1977. 


[ No . PEG( 16 ) /77] 
D . C . AHIR , Under Secy. 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 25 अक्टूबर, 1977 
सा० का० नि० 162 6-~ -रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा नियम , 1969 
की अनुसूची के पैरा 2 के उप-पैरा ( 2 ) के उपबन्धों का अनुसरण करते 
हुए, रेल मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार ने संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्म 
से एतद्वारा रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा ( मनु भाग अधिकारियों के पद क्रम 
में विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1972 में और भागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिम्बित विनियम बनाए है , अर्थात् : -- 
___ 1. मंक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ -- ( 1 ) इन विनियमों को रेलवे बोर्ड 
सचिवालय सेवा ( मनुभाग अधिकारियों के पर-क्रम में विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1977 के नाम से पुकारा जाएगा । 

( 2 ) ये 16 जुलाई, 1977 को लागू होंगे । 

2. विनियमों का संशोधन - - रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा ( अनुभाग 
अधिकारियों के पद -क्रम में विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
1972 के विनियम 4 के उप-विनियम ( 2 ) में " 45 वर्ष शब्दों और 
अंकों के स्थान पर "50 वर्ष " शल्य और अंक प्रतिस्थापित किा जाएगे । 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 अक्तूबर , 1977 
सा . का . नि . 1625 — केन्द्रीय सरकार, जल ( प्रदूषण निवारण तथा 
नियंत्रण ) अधिनियम , 1974 ( 1974 का 6 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 2 ) के खण्ड ( च ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्री बी . 
पी० गेटकर को , श्री एम० मैखान के स्थान पर , जिन्हें उनकी मून सेवा 
में प्रसिवर्तित कर दिया गया है, भारत सरकार के निर्माण और प्रावाम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 398 ( अ ) तारीख 21 सितम्बर , 
1974 द्वारा गठित केन्द्रीय जल प्रदूषण निवारण तथा नियंत्रण बोर्ड का 
सदस्य सचिव नियुक्त करती है और मागे निदेश वेमी है कि पूर्वोक्न 
अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन किए जाएंगे , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में श्रम संख्या 17 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रति : - - 
" 17, श्री बी० बी० रोटकर , 

भूमपूर्व मवस्य सचिव , । 
महाराष्ट्र जल प्रदूषण निवारण योर्ड , 
मुम्बई . . . . 

सदस्य सचिव " । 
[ सं० क्यू० 15015/ 31/ 77- ई० पी० सी०] 

मोर नसमग्लाह, संयुक्त सचिव 


म्याषयात्मक ज्ञापन 
रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा ( अनुभाग अधिकारी ग्रेड विभागीय प्रति 
योगी परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1977, 16 अनाई, 1977 को 
लागू होंगे । संघ लोक सेवा प्रायोग ने सूचित किया है कि आयोग द्वारा 
यथा- अनुमोदित अधिसूचना का वह प्रामप, जिसके अनुसार रेलवे बोर्ड 
मचिवालय मेवा ( अनुभाग अधिकारी ग्रेड विभागीय प्रतियोगी परीक्षा ) 
पिनियम , 1972, में मंशोधन किया गया है, 16-7- 77 से पहले -पहले 
प्रकाशित कर दिया जाये । तदनुसार, प्रायोग ने 16- 7- 77 को विज्ञापन 
सूचना जारी कर दी है , जिममें परीक्षा के लिए प्रावेदन -पत्र मांगे गये 
है । चंकि इसे 16- 7- 77 से पहले प्रकाशित करना मम्भ प न था , इसलिए 
रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा ( अनुभाग अधिकारी ग्रेड विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षा ) ( संशोधन ) विनयिम 1977 को , जिसे राजपत्र में प्रकाशित किया 
जा रहा है, 16- 7- 77 से पूर्व -व्याप्ति महित प्रकाशित करना प्रावश्यक 
हो गया है । रेलवे बोई मचिमालय सेबा ( अनुभाग अधिकारी ग्रेड विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1977, को पूर्वव्याप्ति महिन 
प्रकाशित कर देने के कारण किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पा । 

[ सं० ईपार वो आई/ 76/ 10/ 20] 
मी० मोहन्ती , सचिव एवं पदेन संयुक्त मचिप 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi , the 11th October, 1977 


G. S. R. 1625. In exercise of the powers conferred by 
clauso ( f) of sub -section (2 ) of section 3 , of the Water (Pre 
vention and Control of Pollution ) Act, 1974 (6 of 1974 ), the 
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भारत का राजपत्र : मवम्बर 26, 1977/ मग्रहायण 5 , 1899 


- - 


WHAV ON ALMAN 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 
New Delhi, the 25th October, 1977 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 31st October, 1977 


G . S. R. 1626. - - In pursuance of the provisions of sub 
paragraph ( 2 ) ot paragraph 2 of the Schedule to the Railway 
Bourd Secretariat Service Rules, 1969, the Central Govern 
ment in the Ministry of Railways, in consulintion with the 
Union Public Service Commission , hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Railway Board Secre 
tariat Service (Section Officers Grade Departmental Compe 
titive Examination) Regulations , 1972, namely : 


G . S . R . 1627. - - In partial modification of this Ministry s 
Notification No . DGET -12( 51 / 76 - Adm. II / Vol. II dated 
27- 7 - 1977 ( since published vide G . S .R . 1069 of the Gazette 
of India dated 13 - 8 - 1977 ) , relating to the recruitment rules 
for the post of Assistant Director of Training ( women s oc 
cupation ) , for the existing entry in column 6 of the Schedule , 
the following shall be substituted : 


" Not exceeding 40 years ( Relaxable for Government ser 

vants ) . Note. The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt of ap 
plications from candidates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). ". 


1 . Short title and commencement.----( 1 ) These regulations 
may be called the Railway Bourd Secretariat Scrvice (Section 
Officers Grado Departmental Competitive Examination ) 
(Amendment) Regulations, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the 16th July, 1977 . 


[ No . DGET - 12( 51 / 76 - Adm.II / Vol.II] 
T . K . RAMACHANDARAN, Dy. Secy . 


2. Amendment of the Regulations. ---In the Railway Board 
Secretariat Service (Section Officers Grado Departmental 
Competitive Examination ) Regulations, 1972, in sub -regulation 
( 2 ) of regulation 4, for the words and figures " 45 years " 
the words figures "50 years " shall be substituted . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Railway Board Secretariat Service (Section Officers 
Grade Departmental Competitive Examination ) (Amendment ) 
Regulations 1977 shall come into force on the 16th July , 
1977. The Union Public Service Commission has advised 
that the draft notification amending the Railway Board Secre 
tariat Service (Section Cfficers Grade Departmental Compe 
titive Examination) Regulations, 1972, As approved by them 

may be published before 16 - 7- 1977 , and accordingly the 
Commission has issued advertisement notice on 16 - 7 - 1977, 
inviting the applications for the examination . As it was not 
possible to publish it before 16 - 7 - 1977, retrospective effect 
to the Railway Board Secretariat Service ( Section Officers 
Grade Departmental Competitive Examination ) (Amendment) 
Regulations, 1977 from 16 -7 - 1977 which is being published 
in the Gazette has become necessary . The interests of no 
ono would be prejudicially affected by reason of the retros 
pective effect being given to the Railway Board Secretariat 
Service ( Section Officers Grade Departmental Competitive 
Examination) ( Amendment ) Regulations, 1977 . 


नई दिल्ली , 3 नवम्बर, 1977 
साका०नि० 1628. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974, में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति: - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्प :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 7 ) ये राजपन में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची में , लाइबेरी सेवक के पद से संबंधित 
मद संख्या 15 के सामने, ---- - - 
( क ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि में स्थान पर प्रविष्टि "नहीं " रखी 

जाएगी ; 
( प ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर, प्रविष्टि "प्रोमति 

द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " रखी जाएगी ; 
( ग ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर , प्रविष्टि " रोजगार और 

प्रशिक्षण महानिदेशालय में ऐसे कर या चपरासी के प्रेड से 
प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने अपने- अपने ग्रेड में कम -से-कम 3 या 
5 वर्ष की नियमित सेवा की हो , परन्तु तब जब कि पुमा गया 
व्यमित कम -से -कम मिडिल स्कूल स्तर पास हो " रखी जाएगी । 

[ संख्या ही जी ई टी -5/ 2/ 77-प्रशा०-I] 

मनजीत सिंह, अवर सचिव 


[ No . ERBI / 76 / 10 / 20 ] 


B. MOHANTY, Secy , & Ex- Officio Jt , Secy. 


New Delhi, the 3rd November , 1977 


भम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1977 
साका०नि० 1627.- ~ इस मंत्रालय की अधिसूचना संध्या गैजोईटी . 
12/ 5/ 76-प्रशा० II / वाल्यूमII, दिनांक 27- 7- 1977 ( जो अब सा०का०नि० 
1069 , भारत के राजतन विमोफ 13. 5 . 77 द्वारा प्रकाशित हो चुका 
है ) जो सहायक निदेशक , प्रशिक्षण ( महिला व्यवसाय ) के पद के लिए 
भर्ती नियमों से संबंधित है, के प्रांशिक संशोधन में , अनुसूची के कालम 
6 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : - - 

" 40 वर्ष से अधिक मही ( सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट ) । 
नोट : प्रायु सीमा निर्धारित करने को निर्णायफ सारी भारत में रहने 
वाले अभ्यापियों से ( उन को छोड़कर जो अन्डेमान और प्रौर निकोबार 
द्वीपसमूह पोर लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 
[ सं . जी जी ई टी - 12 ( 5 )/ 76-प्रशा . II वास्यूम ii ) 

टी० के० रामाचन्द्रन, उप सचिव 


G . S. R. 1628. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President here 
by makes the following rules to amend tho Directorate General 
of Employment and Training ( Class III and Class IV post ) 
Recruitment Rutes, 1974 , namely : - -- 


1 . Short title and commencement . -. - 1 . These rules may be 
called the Directorate General of Employment and Training 
( Class III and Class IV post) Recruitment ( Amendment ) Rules 
1977 . 


2 . They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official gazette . 
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[ PART IT - SEC . 3 (ii ) ] ) 


2. Ir the Schedule to the Directorate General of Employ 
ment and Training ( Class III and Class IV post) Recruitment 
Rules, 1974, against item number 15 relating to the post of 
Library Attendcnt, 


( a) for the entry in column 8 the entry " No " shall be 

substituted . 


उक्त अधिसूचना में , - - 
( क ) परन्तुक में , मद ( 2) में " सब -मैरीनयानों " शब्दों के स्थान पर 

" समुद्र गर्भीय जलयान इसमें तारपीसो तथा चैरियट भी है " 

प्राब्द रखें जायेंगे, 
( ख ) स्पष्टीकरण में , " सब-मैरीनयानों " पाब्दों के स्थान पर " समुद्र 
गर्भीय जलयान इसमें तारपीडो तथा बैरियट भी है " शब्द रखें 

जायेंगे । 
[ सं० 319/ 77-के०उ० शु०/ फा० सं० 187/ 1/ 77-सी० एक्स 4] 

____ एस० एन० बुसी, अवर सनिय 


( b ) for the entry in column 10 , tho entry " By promotion 

failing which by direct recruitment" shall be substi 
tuted , 


(c ) for the entry in column 11, the entry " Promotion 

from the grade of Packer or Peon in the Directorate 
General of Employment and Training who have 
rendered at least 3 or 5 years regular service in 
their respective grades provided that the person 
selected is at least middle school standard pass ." 
shall be substituted . 


[ No. DGET -5 / 2/ 77- Adm.I] 
MANJIT SINGH , Under Secy . 


पित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 नवम्बर , 1977 

केन्द्रीय उत्पाद - शुरुक 
मा०का०नि० 1829. --केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
19.14 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के राजस्व और बैंकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) 
की अधिसूचना सं0 92/ 77-केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ तारीख 19 मई, 1977 
में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात्: - - 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenure) 
New Delhi, the 26th November, 1977 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R.1629. - In exercise of the powers conferred by sub 
rulo ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules 1944, the Cen 
tral Government hereby makes the following amendments in 
the notification of the Government of India in the Department 
of Revenuo & Banking (Revenue Wing) No . 92 / 77 -Central 
Excises, dated the 19th May, 1977 , namely : 

In tho said notification -- 
( a ) in the proviso , in item ( 2 ) , for the words "submarine 

vessel" , the words " submarino vessel including a 

Torpedoe and Chariot" shall be substituted ; 
( b ) in the Explanation for the words " submarine Ves-- 

sels ", the words " submarine Vessels including Tor 
pedoes and Chariots " shall be substituted . 
[ No. 319 / 77- Central Excise / F. No . 148 /9 / 77-CX. 4 ] 

S. N . BUSI, Under Secy. 
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